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Presentacion

Durante mucho tiempo, el trabajo de prevencion y recuperacion de la violencia machista
se ha centrado en las mujeres. Se las ha intentado dotar de recursos para reconocer y
evitar las prdacticas abusivas, pedir ayuda si hacia falta, salir de las dindmicas de vio-
lencia machista y recuperarse de sus efectos. Esto ha supuesto cargar la responsabilidad
del cambio sobre las victimas mientras se transmitia un mensaje de impunidad hacia los
agresores. Al mismo tiempo, los efectos del machismo sobre los propios hombres han

quedado invisibilizados.

En un contexto en que la violencia contra las
mujeres esta lejos de decrecer, es especialmente
urgente interpelar a los hombres para poder
transformar los modelos de comportamiento y
las dindmicas de relacién que la sostienen.

El eje vertebrador de este trabajo tendra que ser
la revision de los modelos de masculinidad actua-
les, que estan en la base de la violencia machista
y que, ademas, impactan negativamente en la
saludy el bienestar de los propios hombres.

El objetivo es acompafiarlos a reconocer y trans-
formar suimplicacion en un modelo social basado
en jerarquias de poder que validan el ejercicio de
privilegios y violencia sobre las mujeres y que son
perjudiciales para todo el mundo, empezando por
si mismos.

Erigen de la
propuesta formativa

Esta propuesta nace a partir de un programa
piloto de tres afios de duracion, en el cual inter-
vinieron mas de 30 profesionales de varios ambi-
tos, y que se puso en practica con mas de 100
chicos de entre 16 y 26 afios a través de una for-
macion de participacién voluntaria.

Estaformacién se desarrollé y testd en los Centros
de Nuevas Oportunidades (de ahora en adelante
CNO) de todo Catalufia entre los afios 2019y 2022.

El programa de nuevas oportunidades es una
iniciativa del Servicio Publico de Ocupaciéon de
Catalunya para ofrecer formacion y orientacién a
jévenes que no estudian ni trabajan, y ayudarlos a
introducirse en el mercado laboral.

ontenido

La propuesta formativa completa se encuentra
recogida en el manual de intervencion sociopeda-
gbgica con chicos jovenes para la prevencion de la
violencia machista titulado Laboratorios para pre-
venir la violencia con chicos. Repensamos las mascu-
linidades del siglo XXI.

La presente guia breve compila de manera esque-
matica algunas ideas esenciales para poner en
marcha una formacién para chicos estructurada
en seis sesiones. Esta introduccion incluye refe-
rencias tedricas para el equipo de facilitacion, cla-
ves para abordar el trabajo con los jovenes y las
seis sesiones ya estructuradas.

Para ampliar conocimientos, reforzar la metodolo-
gia de trabajo, encontrar mas actividades y cono-
cer la experiencia de los equipos de facilitacion
del programa piloto, se puede recurrir al manual
completo, que se encuentra en el web del Servicio
Publico de Ocupacion de Catalunya y contiene los
siguientes apartados:

Metodologia de trabajo: el planteamiento
tedrico y practico de la propuesta y pautas
paragenerar nuevasiniciativas de prevencion.

Actividades de prevenciéon: un programa
formativo estructurado en cinco moédulos
con varias actividades en cada uno de ellos.

Marco conceptual: una amplia base ted-
rica sobre el funcionamiento de la violencia
machista para fundamentar las actividades

Presentacion



de prevencion. También incluye citas y recur-
sos para ampliar conocimientos.

Valoraciones del plan piloto: las expe-
riencias de los equipos de los CNO durante el
plan piloto y la valoracién de las actividades
que llevaron a cabo.

Bibliografia: las referencias a todos los
recursos citados a lo largo del documento.
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Ebjetivos

Elmanualylaguiabreve constituyen herramientas
de trabajo para profesionales del ambito socioe-
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Conducirlos a asumir la responsabilidad de
la posicién que ocupan en la sociedad como
hombres, y de la violenciay los privilegios que
ejercen.

ducativo que trabajan con chicos jovenes y que
quieren incorporar la prevencién de la violencia
machista en su accién pedagogica. Siguiendo
estos materiales, las personas educadoras gana-
ran recursos para:

Revisar su propiarelacién con laviolencia,

Acompafarlos a poner palabras a la
confusion que viven actualmente sobre
el que se espera de ellos como hombres, y
crear espacios para la revision de su propia
masculinidad.

el ejercicio de privilegios y los aprendizajes de
género, requisitos imprescindibles para guiar
el trabajo de prevencién con chicos.

Articular experiencias de apertura, inti-
midad, expresion emocional y diadlogo
entre hombres.

Escuchar a los chicos de forma que su expe-
riencia como hombres se ponga en valory se
atrevan a compartir qué piensan y sienten,
mas alld de los discursos politicamente
correctos.

Desarticular y reparar las circunstancias
que los han llevado a validar la violencia
contra las mujeres y un modelo de masculini-
dad que hace dafio a las mujeres y les hace
dafio a ellos.

Ofrecerles claves para comprender las
relaciones de poder, privilegio y violencia
que articulan el sistema patriarcal y aprender
a ver como atraviesan su vida y la de las per-

Acompafiarlos a descubrir, explorar e
incorporar modelos de masculinidad que
les aporten libertady estén libres de violencia.

sonas que les rodean.

Acompanfarlos a identificar el impacto de
la violencia que han vivido y presenciado,
asi como el impacto que tienen en su vida
los mandatos del modelo de masculinidad
hegemonica.

iNDICE
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Modulo [O0:Presentacidn

y captaciodn

Tanto si la participacion en la formacién es voluntaria como si es obligatoria, hace falta
una sesion de presentacion para conectar con los chicos, atraerlos a la temadtica, expli-
carles en qué consistird el trabajo y marcar el clima relacional de las sesiones.

[bjetivos de la sesiédn

1. Presentar brevemente la actividad y el
equipo facilitador.

2. Despertar el interés de los chicos por
la tematica e interpelarles a participar y a
conectar con sus inquietudes y experiencias.

3. Responder a las dudas o malestares que
planteen y atender las primeras resistencias.

4. Que las facilitadoras o facilitadores se
posicionen hacia los jévenes: cdmo quieren
relacionarse con los jovenes, cual es su posi-
cionamiento sobre la tematica, qué les gusta-
ria hacer con ellos, etc.

recomendable que sean dos personas y que se
puedan ir alternando los papeles de conduccién
de la sesion y de observacion y asistencia. Tam-
bién es esencial fijar reuniones de apoyo y puesta
en comun a lo largo de la formacion.

Se pueden encontrar recursos para la preparacion
del equipo en el manual Laboratorios para pre-
venir la violencia machista con chicos, pagina 42.

Ademas, es recomendable la consulta de los
contenidos para el equipo de facilitacion que se
incluyen en este médulo:

Por qué hacer prevencion con chicos

Principios metodolégicos

rabajo previo

Antes de constituir el grupo de jovenes, es nece-
sario constituir el equipo de facilitacion. Es

Trabajar con las resistencias y facilitar la
apertura

Rctitud

La actitud del equipo de facilitaciéon tendra que
ser de proximidad y honestidad, con un interés
genuino por las inquietudes de los jovenes y un
tono alentador.

Al'mismo tiempo hay que tener presente que todo
el mundo participa a veces en dinamicas de privi-
legio y violencia; que nadie esta exento, incluidas
las personas facilitadoras. No se trata de sefialar
buenosymalos, sino de tomar conciencia de cémo
cada cual participa en un sistema de estereotipos,
roles y formas de relacidon que son compartidos,
que oprimen y que generan violencia.

Asi, la tarea no sera conducir a los chicos en un
trabajo que solo tienen que hacer ellos, sino
acompafarlos en un proceso de cuestionamiento
y responsabilizacion que también tendra que
hacer el equipo facilitador internamente.

Y como a todo el mundo le cuesta reconocer las
violencias que ejerce, es recomendable no abor-
dar la violencia machista en primera instancia,
sino empezar interesandose por las vivencias de
los jévenes en torno a los estereotipos de género
y los mandatos de la masculinidad hegemonica.

Médulo 0. Presentacién y captacién
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Prepararse para las resistencias

Hay que contar con las resistencias desde el pri-
mer momento y tomarlo como parte del trabajo.
Probablemente, habra que repetir mas de una vez
gue no se acusa ni se juzga a nadie, sino que hay
un auténtico interés por la mirada de los chicos y
que se quiere trabajar juntamente con ellos.

( N\

Una vez han entendido que el unico
objetivo es darles voz y saber como se
sienten ante esta problemdtica y cdmo
lo viven en la sociedad, han disfrutado
de las sesiones y han participado de
forma activa en todas las actividades y
dindmicas.

Equipo del CNO de las Tierras del Ebro

. J

Hay mas informacion sobre el abordaje de las
resistencias en Laboratorios para prevenir la vio-
lencia machista con chicos, pagina 52.

Sesidn de presentacion sorpresa

Sila participacién en las actividades es voluntaria,
lo mas probable es que los chicos no asistan a la
presentacion y, por tanto, no haya posibilidad de
captarles. Para evitarlo, es conveniente hacer una
primera sesién de presentacion que sea obligato-
ria y sorpresa; que no sepan de qué se hablara. Si

0. PRESENTACION

1. UN ESPACIO

I CAPTACION SEGURO

tienen unas horas lectivas obligatorias, se puede
hacer la presentacion en este marco. Después de
esta sesion, se les ofrecera la posibilidad de inscri-
birse en las siguientes o no.

Conectar a partir de sus vivencias

En vez de hacer un programa de contenidos
cerrado, es buena idea priorizar la conexion con
los jovenes a través de sus vivencias: qué les pasa,
qué les preocupa, qué les interesa, etc. Hay que
hablary trabajar a partir de ahi.

( N\

Hablamos de cuando ellos se ven
empujados a poner su vida en riesgo,
por ejemplo, con las migraciones. Quizds
ellos no querrian emprender un viaje tan
arriesgado, pero sienten que tienen que
llevar el dinero a casa. [...] Darse cuenta
de que habia cosas que no querian hacer
pero que se veian empujados a hacer

los ayudé a ver que esta manera de ser
hombre les generaba malestar y los
movilizé.

Educadora del CNO Passwork de
Barcelona

. . . . .
2.COMO NOS HA-
CEMOS HOMBRES

4. RELACIONES
SEXOAFECTIVAS

3. APRENDER

LA VIOLENCIA QUIERO SER

Liderar o facilitar

Es importante distinguir entre el rol de facilitacion
y el de liderazgo. Cuando la persona educadora
se ubica como lider, va por delante de los chicos.
Decide los objetivos de la sesion, qué quiere que
hagan y como conseguirlo. En cambio, cuando
se posiciona como persona facilitadora, genera
situaciones nuevas para los jovenes, pero des-
pués se ubica a su lado durante la exploracion.

( )

Lo que se ha transformado de mi ha sido
mi forma de enfocar las sesiones como
educadora del CNO y la importancia de
varios aspectos que no habia podido
evidenciar con el rol de lider. El hecho

de mantener una actitud mds pasiva

y observadora me ha permitido ver

con distancia las dindmicas que se

dan en el aula y aquellos mensajes

que pasan desapercibidos cuando se
lideran las sesiones, puesto que estamos
pendientes de otros aspectos que no
permiten atender aquello mds subjetivo y
cualitativo que se dinamiza en el aula.

Educadora del CNO del Camp de
Tarragona

5. QUE HOMBRE

iNDICE
NOTAS

Médulo 0. Presentacién y captacién
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Bor qué hacer prevencién

con los hombres

Son hombres quienes
ejercen violencia
machista.

Cuando se habla de violencia machista

hay que tener en cuenta quién es el suje-
to. Son hombres quienes la ejercen sobre
las mujeres y es necesario trabajar con ellos
para que puedan asumir la responsa-
bilidad: de la violencia que ejercen, de la
que son cémplices y de la que son obser-
vadores silenciosos. Y asumir también

la responsabilidad del dafio que causan

Sus acciones y omisiones.

El Jnodelo |de |hombre
patriarcado
es violento con los pro-

pios hombres.

El mandato de masculinidad hegemaénica
impone alos hombres el endurecimiento,

la desconexién de las emociones, la ocul-
tacion de su vulnerabilidad, la renuncia a la
intimidad en las relaciones (especialmente
con los otros hombres), la falta de cuidado,
la asuncién de riesgos y, muy especialmente,
la demostracién constante de su potencia
de dominacién ante los otros hombres.’

“Se ha demostrado que cumplir con la ideologia
de masculinidad tradicional limita el desarrollo
psicoldgico de los hombres, restringe su com-
portamiento, tiene como resultado una tension
de rol de género e influye negativamente en su
salud mental y fisica.”

American Psychological Association.?

Los hombres necesitan
espacios propios para

compartir la vivencia de

serlo y dlantearse uevos

modelos de masculinidad.

Hacen falta espacios de intimidad entre
hombres donde compartir su experiencia,
ponerla en valory tomar conciencia del peso
que supone el mandato de masculinidad
hegemonica. Aqui los hombres pueden hacer
pasos para reconocer su posicion de poder

y privilegio sobre las mujeres y respon-
sabilizarse, a la vez que buscan generar

un cambio por amor a si mismos.

“Ha habido algunos chicos que han vivido este
espacio como una oportunidad para ser escu-
chados y hablar de temdticas que les interesan
yen los que pocas veces sienten que tengan

un espacio ‘formal’. Han expresado afirmacio-
nes como: “me gusta que me pregunten como
hombre sobre estos temas”, “es que parece
que a veces la palabra de los hombres en estos
temas no vale tanto.”

Equipo del CNO Passwork (Barcelona).

biar y tienen poder para

cambiar el mundo.

En el presente, el cuestionamiento del rol
tradicional de los hombres esta generando
un malestar que afecta al nucleo de la identi-
dad masculina. En este contexto es necesario
trabajar con la premisa de que los hombres
pueden transformar su rol y ser agentes

de cambio social. Hay que transmitir a los
jovenes que sus acciones cotidianas
importan, porque con ellas tienen el poder
de contribuir a un mundo libre de violencia.

“Un chico me explicé que un dia iba por la calle
y se dio cuenta de que una chica que andaba
delante suyo aceleraba el paso cada vez mds.
Entonces recordé lo que habiamos hablado
sobre el aprendizaje del miedo: entendié que la
chica se estaba poniendo nerviosa y decidid
bajarse la capucha y cambiar de acera. Estaba
muy sorprendido porque en aquel momento

la chica se giré hacia él y le dijo ‘gracias”.”
Carme Vidal Estruel, en un contexto formati-
vo, 2021.
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CONTENIDOS PARA EL EQUIPO DE FACILITACION

[Brincipios metodolégicos

Ejes de trabajo

Los estereotipos
y roles de género
(especialmente el mo-
delo de masculinidad
hegemonica) como
estructuradores del po-
der del hombre sobre
la mujer.

Los mitos del amor
romanticoy la
sexualidad como
factores de vulne-
rabilidad de sufrir

o ejercer violencia
machista dentro

de las relaciones
sexoafectivas.

Ponerse en relacidén, poner el cuerpo, partir de si

El aprendizaje de la violencia es un
fenémeno relacional y, por lo tanto, su “des-
aprendizaje” solo se puede hacer en relacién.
Por eso hace falta que las personas facilita-
doras se pongan en juego como personas
completas y establezcan un vinculo auténtico
con los chicos, aunque solo dure unos dias

o unas horas.

Poner el cuerpo es estar en contacto con las
sensaciones fisicas, emocionales y animicas
que se mueven durante el trabajo sobre
violencia y mantener una actitud de auto-
gobernanza consciente. Es tomar toda esta
informacion interna y ponerla en juego en las
sesiones.

Trabajo participativo y vivencial

Para que los aprendizajes puedan integrar-
se en la vida es necesario que se adquieran
de manera vivencial.

En cuanto al trabajo conceptual, se prioriza-
ran dindmicas participativas como el debate,
la creacion conjunta de definiciones, la investi-
gacion y puesta en comun, etc.

Hay que promover el trabajo desde el cuer-
po entendido como una unidad que integra
el organismo, la emociony el lenguaje. Propi-
ciar vivencias en tiempo real a través de las
cuales aprender a gestionar las emociones,
las relaciones y analizar las creencias que hay
detras de las actitudes que se despliegan
automaticamente.

. . 4 4 4

2.COMO NOS HA-
CEMOS HOMBRES

1. UN ESPACIO
SEGURO

La perspectiva interseccional
para entender como se estructura
el poder en las sociedades
patriarcales y reconocer

las experiencias que

tiene cada cual en

lugares de poder

y en lugares

de opresion.

Partir de si es una practica transformadora
que consiste en preguntarse por la experien-
cia vivida y ponerle palabras propias. Esta
practica permite dar nombre a vivencias

que han quedado excluidas del lenguaje
patriarcal.? ¢;Cémo me afecta la violencia ma-
chista? ;La he recibido? ;Puede ser que la haya
ejercido o haya sido complice? ;Llevo secuelas?

3. APRENDER
LA VIOLENCIA

4. RELACIONES
SEXOAFECTIVAS

5. QUE HOMBRE
QUIERO SER

Larevisiony la
responsabilizacién
de los privilegios y la
violencia que ejerce
cada cual, como ob-

jetivo compartido,
tanto por el equipo
de facilitacién como
por los chicos.

"Cuando entiendes la maquinaria

de todo el sistema patriarcal, se te caen
las vendas de los ojos y te empiezas

a plantear aspectos que hasta entonces
creias normales, y a autointerrogarte
en las diversas acciones y las diferentes
relaciones que puedes tener. Ver cémo
puedes acompariar a los chicos en la
articulacidn de este ‘clic’ también es un
aprendizaje muy grande.”

Educadora del CNO del Camp de Tarragona

iNDICE
NOTAS
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CONTENIDOS PARA EL EQUIPO DE FACILITACION

acilitar la apertura y trabajar con las resistencias

IDENTIFICAR LOS INTERESES DE LOS NO RECHAZAR A LOS HOMBRES, SINO EL MODELO
CHICOS DE MASCULINIDAD HEGEMONICA Y EL USO DE LA
VIOLENCIA

Los chicos acostumbran a estar a la defensi-
va por si se les tilda de agresores. Para evitarlo
es conveniente:

Hacer un cambio de chip para pasar

de la perspectiva de la obligaciony el

deber a la perspectiva del goce. ;Qué

les interesa? ;Qué los mueve?

* Acercarse a ellos desde la curiosidad y con
ganas de escucharlos.

* Remarcar que se cuestiona el modelo de mas-
culinidad y no a un hombre concreto.

* Empezar abordando su sufrimiento de género.

* Acompafiarlos para que sean ellos quienes se-

falen privilegios y abusos masculinos durante

las actividades.

SALIR DEL ENFRENTAMIENTO

Cuando se enrocan en el cuestionamiento
de la existencia o la magnitud de la violen-
ciay los privilegios masculinos, hay que
salir del enfrentamiento y buscar conjun-
tamente datos de fuentes fiables. Si esto
no funciona, seguir adelante asumiendo
el desacuerdo.

PACIENCIA

Hay que evitar insistir para deshacer las re-
sistencias inmediatamente. Si no se puede,
mejor continuar con la actividad e intentar
abordar el tema poco a poco de manera
transversal.*

COCREAR LES DEFINICIONES
CON ELLOS

En vez de darles una definicion cerrad
de violencia machista, sexualidad

o masculinidad hegeménica, pregun-
tarles qué significan estos conceptos
para ellos. Recoger las diferentes ideas
y ejemplos, integrarlos y tomarlos como
punto de partida.

Generar un clima
de seguridad
y confianza

EXTERNALITZAR EL ANALISIS

Antes de preguntarles por experiencias
propias, que siempre es mas incomodo,
se pueden analizar escenas de pelicula,
canciones o noticias, especialmente si son
familiares para ellos. Después ya se lleva-
ran la reflexion hacia si mismos.

QUE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO
SE ABRAN PRIMERO

“Hablar del entorno ayudé a superar reticencias.

ngyo, en un momento dado, les dijera: ‘yo tengo FECGNGEER ATENDER S
amigos que hacen esto’ o ‘yo me he encontrado en la e

situacion de, a pesar de saber que no estd bien,
pensar esto o hacer esto’. Creo que esto los ayudé
a entender que no les estdbamos haciendo un exa-

Como facilitadores, hay que prestar atencién
a los miedos y resistencias internas, y también

men de moral, sino que estdbamos discutiendo alarabia que puede surgir ante algunas
Yy poniendo cuestiones sobre la mesa.” actitudes de los chicos. Es importante contar
Educador del CNO El Llindar (Baix Llobregat) con espacios de autocuidado.

iNDICE
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PLAN DE SESION

0.Presentacidn
y captaciodn

Una sesién para hacer las presentaciones
de la actividad y el equipo facilitador e
introducir a los chicos en el trabajo sobre
el género de una manera ligera y participa
tiva, buscando conectar con sus vivencias.
Si la formacion es de participacién volunta
ria, las inscripciones se abren al final de
esta sesion dejando claro que, en caso de
inscribirse, se trata de un compromiso que
hay que cumplir.

y Ordenador con conexién a internet
- Proyector y altavoces

- Pizarra o papelégrafo y material para
escribir

90 minutos

1. CNO del Camp de Tarragona

= CNO Passwork de Barcelona

I CAPTACION SEGURO

Introduccién a los

estereotipos de género

Después de una breve presentacion inicial, se
proyecta alguin material que represente los este-
reotipos de género de una forma evidente. Por
ejemplo, estos dos videos:

El mundo al revés: Hombres y mujeres (enchu-
fetv, 2012, Youtube).

El mundo al revés: Hombres y mujeres 2 (fiesta)
(enchufetv, 2014, Youtube).

Después se abre un debate con los chicos a través
de preguntas como por ejemplo:

¢Qué os ha sorprendido de los visionados?

¢Pensais que las mujeres de vuestro alrede-
dor actian como los chicos de los videos?
(madres, primas, parejas, amigas...)

(Tenéis amigos que actlen como las muje-
res de este visionado? ;Y vuestras amigas,
pensais que actian como los hombres?

¢Vosotros os habéis sentido identificados con
alguna situacion? ;Cual?

- T W W

(N IG7XE[e]V] 1. UN ESPACIO 2. COMO NOS HA- 3. APRENDER
CEMOS HOMBRES LA VIOLENCIA

SEXOAFECTIVAS QUIERO SER

Experiencias de
masculinidad

Se abre una ronda para preguntar a los chicos si
alguna vez, por el hecho de ser hombres, se han
sentido obligados a hacer o dejar de hacer algo
gue no querian. Para animarlos se puede explicar
alguna anécdota personal o bien lanzar ejemplos:
pagar, llevar mas carga, correr algun riesgo, etc.

Riesgo de morir

Se piensa previamente una lista de deportesy en
la sesién se comparte con los chicos. Revisando
los deportes uno a uno, se les pregunta si, segun
su experiencia, son mas "de chicas" o mas "de chi-
cos". ¢Cuales sienten que pueden escogery cuales
seria extrafio que practicara un hombre? Si surge
debate, se anima y se modera, y se crean dos lis-
tas a la pizarra: deportes de chicos y deportes de
chicas.

Después se vuelve a repasar la lista y se hace otra
clasificacién lanzandoles la siguiente pregunta:
“;Qué riesgo de muerte hay en cada uno de estos
deportes?”. Se escribe la clasificacién de consenso
en la pizarra ordenando los deportes de mayor a
menor riesgo.

El objetivo es acompafarlos a ver que los depor-
tes mas arriesgados son precisamente aquellos
que se supone que ellos, como hombres, tienen
que escoger.

4. RELACIONES 5. QUE HOMBRE

iNDICE
NOTAS
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Plcierre e ( |
. . . [Mostraban rechazo] ya no tanto a la Nos dimos cuenta de que una de las
1nSC]’-'1P010neS temdtica en concreto, sino a la idea de grandes reticencias la teniamos nosotras
Se cierra la sesion con una ronda en que cada cual hombre que, quizds, sin darnos cuenta, porque al final nuestro equipo solo era de
pueda compartir lo que le ha sorprendido de la llegamos a transmitir. Ellos mismos chicas y, por lo tanto, ya deciamos: ‘iremos
sesion o cémo se queda. deci : . . .
ecian que, por ejemplo, estaban alliy se lo tomardn como que vienen las
Si ha’fje ;alta que los chicos Ise |nscr||.ban para las de acuerdo en que todavia existian feministas aqui.... Y hubo un trabajo
ivi iguien xpli nm . . . e .
actividades sigulentes, se les explica co as violencias machistas, pero que ellos no nuestro de: ‘si nosotras nos posicionamos
detalle en qué consistiran, se les dan datos prac ] - ) o
ticos sobre las sesiones (cuando, dénde, nimero eran este tipo de hombres y que también asi, esto no tira’.
de sesiones, etc.) y se les explica cdmo inscribirse. estaban cansados de que se planteara el
concepto de hombre como un agresor. [...] Educadora del CNO del Camp de
Seguramente, tenemos que enfocar estas Tarragona
intervenciones desde otra perspectiva
para que los chicos no se sientan en esta
posicién, puesto que, al final, esta posicion Es la primera experiencia que he podido
solo servird para un blogueo inconsciente vivir con un grupo de chicos no mixto.
y una negacién de la propuesta [...] He podido vivir mds desde dentro
socioeducativa. cémo los jévenes viven la construccion
de esta masculinidad hegeménica, y
Equi | CN | Cam Tarragon e
quipo del CNO del Camp de Tarragona las dificultades y trabas que presenta
\. y, . .. <
p 2 esta masculinidad en la construccién de 0
w
| P J la identidad y en la concepcion de las 5
A n vam rn . . - o
quelio que nos ej’a 0s €5 da ?5 relaciones mds préximas. ©
cuenta de que los jévenes que tuvimos -
estaban mds predispuestos a explicar Educadora del CNO del Camp de :E
sus experiencias de lo que nos Tarragona E
habiamos imaginado, y eran capaces S
de poner en entredicho algunos de sus §
comportamientos. °
o
=)
Equipo del CNO de Lleida 3
0
. J s

‘ Mas testimonios del programa piloto en... Laboratorios para prevenir la violencia machista con chicos, pdgina 286.
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Médulo

un espacilio sSeguro

Este madulo inaugura el programa, asienta la relacion formativa, marca los rituales y
rutinas de las sesiones y, lo mds importante: supone la fundacion del grupo de trabajo y
la creacion de un pacto conjunto para generar un espacio seguro.

[bjectivos de
la sesion

Los objetivos de la primera sesion son:

1. Presentar el programa a los chicos con
mas detalle: para qué estamos aqui, qué
haremos y cémo lo haremos. Facilitar que
expresen dudas, intereses, malestares, etc., y
atenderlos.

2. Que los chicos se conozcan entre ellos y al
equipo facilitador.

3. Definir y consensuar el contexto de
seguridad.

4. Marcar la apertura de un proceso de tra-
bajo que tendra principioy final, con un ritual
que también servira para cerrar el proceso en
la Ultima sesion.

5. Obtener informacion sobre el punto de
partida del grupo en cuanto a su posiciona-
miento respecto del género, la sexualidad y
la violencia machista. Esta informacion per-
mitira hacer un contraste con la informa-
cion obtenida al final y observar el proceso
de los chicos. Forma parte de las tareas de
seguimiento.

6. Seguir despertando el interés de
los jovenes por la tematica y atender sus
resistencias.

rabajo previo

Antes de empezar el programa hace falta que
el equipo de facilitacién se ponga de acuerdo
sobre el tipo de seguimiento que querra
hacer de las sesiones: ;qué informacion reco-
gera en cada sesion? ;Qué informacion se

pedira a los jovenes? ;Se utilizara algun sis-
tema para evaluar su evolucion? ;El equipo de
facilitacién hara un informe final? Se pueden
encontrar propuestas y plantillas de observa-
guimiento en el manual Laboratorios para
prevenir la violencia machista con chicos,

pagina 93.

Ademas, en este mddulo, los contenidos para
el equipo de facilitacion plantean:

La necesidad de un conocimiento global
de la estructura del sistema patriarcal y
la funcién que desarrolla en él la violencia
machista.

Una introduccién a la perspectiva intersec-
cional como herramienta de revision per-
sonal y de trabajo con los jovenes.

La perspectiva interseccional facilita la com-
prensién de la jerarquia social del patriarcado
y permite comprender que todas las personas
tienen ambitos de poder en que ejercen privi-
legios (y violencia), y ambitos en que sufren
opresion.

Con esta mirada se rompe la divisién entre
“buenos y malos” y se hace posible la empa-
tia de unos hacia los otros, cosa que favorece
la asuncion de la responsabilidad personal
sobre la violencia y los privilegios ejercidos,
que es el objetivo final que persigue esta pro-
puesta socioeducativa.
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Actitud

El equipo de facilitacion mantendra una acti-
tud abierta y proxima, y ofrecera informacion
clara, atendiendo todas las dudas.

Si se propone un cuestionario inicial para eva-
luar la evolucion de los jovenes, se les acom-
pafiara mientras lo rellenan para evitar un
alejamiento en la fase inicial de la sesion.

En cuanto a las actividades, se propondran
acciones sencillas y se promovera la relacion
entre los jovenes, para poner en valor a todos
los participantes y velar para que todo el
mundo encuentre un lugar dentro del grupo.

A la hora de crear el marco de seguridad,
es momento de reconocer que estos temas
siempre despiertan cierta sensacion de
incomodidad, y que es necesario generar
conjuntamente unas normas que aporten
seguridad a todo el mundo. Hay que acompa-
fAar la identificacion de lo que es importante
para cada persona, acogerlo, consensuarlo
y trasladarlo como valores y principios del
grupo. Se incluiran también las necesidades
del equipo facilitador. Finalmente, el acuerdo
de respeto a las normas del grupo por parte
de todos los participantes (incluido el equipo
de facilitacion) abre la puerta al inicio del
trabajo.

. . . 4 .
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laves compromiso de honestidad, no recibir conse-
jos sin haberlos pedido, que todo el mundo

La importancia de los rituales

La propuesta es definir una dinamica que
sirva tanto para abrir como para cerrar cada
uno de los talleres, asi como una dindmica de
aperturay otra de cierre del programa.

4 )

El ritual te lleva a entregarte, a que
permitas que ocurra algo sin interferir

en el proceso. Se trata de rendirse y
reconocer que tu no tienes el poder de
controlar lo que estd sucediendo en ese
instante. No haces un ritual porque te
apetezca: tiene que haber un propdsito
bien definido. Lo haces para que algo
ocurra y eso tiene que estar muy claro, de
lo contrario los espiritus se confunden.

Sobonfu Somé’

Ideas para la negociacién
del marco de seguridad

Ala hora de establecer el marco de seguridad
hay que velar para que cada cual exprese lo
que le ayudaria a llevar adelante el trabajo
propuesto: discrecion, ausencia de juicio, no
a las expresiones despectivas hacia los otros,

tenga palabra, no invadir el tiempo otros,
tener libertad para decidir no responder o
no participar en un momento determinado,
puntualidad, etc. Es buena idea dar un for-
mato fisico a este acuerdo: con una lista, un
pequefio mural u otros formatos que pue-
dan estar presentes y visibles en todas las
sesiones. Incluso se puede repasar al inicio de
cada sesion.

Diferencias culturales

Si las diferencias culturales son muy pre-
sentes, esta sesion es perfecta para hacer
de esta diversidad una fortaleza del grupo
en vez de una debilidad. Las actividades de
conocimiento pueden orientarse a remarcar
las diferencias y a la vez descubrir similitudes
inesperadas. Los materiales y las propues-
tas tendran que ser accesibles para todo el
mundo y merece la pena recoger los dife-
rentes idiomas que se hablan en el aula. Se
pueden encontrar pautas para gestionar las
diferencias culturales en el manual Laborato-
rios para prevenir la violencia machista con chi-
cos, pagina 88.
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NOTAS

CONTENIDOS PARA EL EQUIPO DE FACILITACION

Establece una JERARQUIA basada en las relaciones

1 SiStema patriarcal UI:REMA de PODER y sostenida con VIOLENCIA que sitla
“'MASCULINA Tl

la figura del HOMBRE-PADRE (rey, lider religio-
so, propietario, jefe de familia) como maximo

El patriarcado es un sistema sociopolitico S MODELO DEHOM dominador.

transcultural que se estructura en torno sentido de la jerarquia (obedien- Se construye A LA MEDIDA DEL HOMBRE,

al poder y la dominacién sobre las per- cia al superior y dominacién de acuerfjo con sus priqridades y tomandolo como
. . del inferior)y ENTRENADO referencia de la normalidad, de forma que el resto

sonas, los recursos y el territorio, empe- EN EL EJERCICIO DE LA VIOLEN- 8- se concibe como la alteridad. Esta construccion

zando por el dominio del hombre sobre CIA para convertirse en garante 2 B facilita la invisibilizacion y la objetivizacién de todo

la mujer de la jerarquia patriarcal, ampliar = ! = aquello que se considera “otro”, empezando por las

: los dominios propiosy los de los = = mujeres.3

Los patriarcados coercitivos tienen leyes explicitas y penas superiores ypprciege):flos. Tiene g § )

graves para regular la relacién de dominio del hombre sobre que estar siempre dispuesto o B La FAMILIA es el nicleo de reprqduc—

la mujer. a sacrificarse por estos objetivos 2 B cion del patriarcado. Es un espaa9 4

Los patriarcados de consentimiento se desarrollan en so- y el patriarcado le recompensa = < cerradoy apartado de la esfera publica

ciedades democraticas, en que la supremacia masculina con las méaximas cuotas de PO- en que el hombre tiene que asentar

se impone a través del modelaje cultural.2 DERY PRIVILEGIO. la jerarquia patriarcal ubicandose como

jefe de familia mediante estrategias
de poder, mientras que la mujer tiene
que atender las necesidades personales

El sistema sexo-género marca la PAUTA DE LA RELACION ENTRE HOMBRES

Y MUJERES. Divide las tareas necesarias para el sistema entre los dos - delhombrey QFUParse de Ios.cu?dados
sexos y establece un cdigo de actuacién para cada uno. Como resultado, }eeeeeee ettt yla r,eproducuon. Los aprendizajes
el HOMBRE-GUERRERO tiene que servir al patriarcado y dominar a la - de gerjeroylos MITOS DEL AMOR
mujer (ser garante de la jerarquia patriarcal) y la MUJER-CUIDADORA- s i g d ROMANTICO favorecen la asuncion
REPRODUCTORA tiene que servir al hombre y ocuparse de la reproduccion. N | de este modelo familiar, que después

se convierte en la primera ESCUELA
DELAVIOLENCIAY LAS RELACIONES
DE PODER para las criaturas.

Reproduce la dindmica de poder del hombre sobre la mujer

en MULTIPLES EJES DE OPRESION, que facilitan la dominacién
sobre quienes son considerados la "alteridad”. La discriminacién
por sexo esta presente en todas las otras, puesto que “dentro

de cada clase o grupo antagonico, la mujer esta, ademas, oprimi-
da por el hombre”.2

peococe

VIOLENCIA es toda estrategia de po-
der que sirve para dominar al otro,
asi que constituye un pilar central
del patriarcado. ES FUNCIONAL

AL SISTEMA para mantener la jerar-
quiay castigar a quien no cumple
con sus roles y mandatos asignados.
Por este motivo el patriarcado pro-
mueve, justificay normaliza el uso
de la violencia machista y otros tipos
de violencia.

7

EJES DE OPRESION

NO ES EXPLICITO. Sus normas no estan escritas en ninguna parte, no se
discuten y no hay ningin 6rgano que las regule. Se transmite de manera
implicita, a través del AMBITO SIMBOLICO, y asi es muy dificil cuestionarlo.
Se vive como si fuera natural: tan presente e invisible como el aire.

VIOLENCIA

Médulo 1. Creando un espacio seguro

PARA DESARTICULARLO HAY QUE RECONOCER QUE ES UN CONSTRUCTO
SOCIAL SUSCEPTIBLE DE TRANSFORMACION, EXPLICITAR SUS NORMAS, CUES

TIONARLAS Y CREAR MODELOS ALTERNATIVOS.
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CONTENIDOS PARA EL EQUIPO DE FACILITACION
Privilegios / Norma social
Hay miUltiples ejes de discriminacion
La dindmica de poder del hombre sobre la mujer se replica
en multiplos ejes de discriminacién basados en rasgos indi- BLANCO/A
viduales, sociales y culturales que suman o restan ambitos
de poder a las personas segln la norma social. Estos ejes
facilitan: ] NORMATIVOS
o v v Vv v
* La utilizacién de unos por parte de los otros.
+ La apropiacién de los recursos de unos por parte otros.
* La utilizacién del espacio y los recursos sociales
por parte de unos en detrimento de otros. : TE
M v
o Tirjo}s
SERES
NO_FERTIL
Los ejes de discriminacién se entrecruzan de manera singular
) . tr ! ‘g” FISICO 0 MENTE
en cada persona. En cada situacién la ubican en una posicién deter-
minada de la jerarquia que rige las relaciones. GORDO,/A
Por ejemplo, el mismo chico tiene cuotas d|ferente§ de poder cuando
hace de profesor en una escuela (adulto con estudios en un rol de
autoridad), cuando emigra de Senegal a Espafia (piel oscura, origen o
no europeo) o cuando se relaciona con su mujer (hombre heterosexual). Opresion ‘5
Cuantos mas ambitos de opresién suma una persona, mas vulnerable Grafico inspirado en La interseccionalidad para alcanzar el éxito a nivel ¢
es de sufrir abusos y violencia, y mas dificil es que pueda salir. laboral (y para que seas mejor persona).* o
(9}
©
o
(%)
La perspectiva interseccional como herramienta de trabajo personal y con los jovenes g
S
S
Dedica un rato a pensar en tus caracteristicas y dividelas en dos listas: las que te aportan Trabaja con los chicos para identificar situaciones en que se hayan sentido impotentes ante g
ambitos de poder y las que te suponen ambitos de opresién. En los préximos dias inten- alguien que tenia poder sobre ellos. ;Qué otorgaba poder a aquella personay cémo se com- it
ta identificar en qué situaciones y relaciones estas en posicién de poder y en cuales estas portaba con ellos? ;Qué le era permitido que a ellos les era negado? ;Alguna vez era injusta U
en posicién de opresién. ;Cémo te sientes en un lugary en el otro? ;Cémo te relacionas con las o0 abusiva con ellos? ;Si hubieran podido, qué le habrian pedido? Una vez heche este trabajo, ;
personas desde un lugar y desde el otro? ;A veces ejerces violencia cuando estas en un lugar cambia de eje de discriminacién y ubicate en el eje sexista, en que ellos estan en posicién S
de poder? ;Qué privilegios tienes? ;A expensas de quién? ;Estarias dispuesto/a a renunciar de poder. ;.Cémo se sienten ahora? ;Cémo creen que se pueden sentir las chicas? ;Qué pueden :g
a ellos? ;Cémo te sientes cuando piensas en esto? hacer ellos para cambiar la dindmica, ahora que estan en la posicién de poder? Recuérdales s

que con sus acciones pueden cambiar el mundo.




PLAN DE SESION

1.Cxeando un
espaclo seguro

Esta sesion inaugura el espacio for
mativo y supone la constitucion del
grupo. Tiene tres objetivos: 1) obtener
una imagen inicial de las creencias del
grupo en cuanto al género, la sexuali
dady la violencia machista; 2) marcar
la apertura del proceso con un ritual
de aperturay conexion; 3) pactar de
manera conjunta las normas del espa
cio de seguridad.

- Hojas con la parrilla de conocimiento
impreso
Cuestionario fotografia previamente
disefado
. Ordenador con proyector (opcional)
Caja
- Hojas cortadas o tarjetas
- Hoja grande o papelégrafo
Dos cartulinas de diferente color
(opcional)
Post its de dos colores

90 minutos

~ ! L4
—Q— CNO de Girona
" CNO Passwork de Barcelona
CNO de les Terres de I'Ebre

.

0. PRESENTACION EREMUNYJYd[eM 2. COMO NOS HA- 3. APRENDER
CEMOS HOMBRES LA VIOLENCIA

I CAPTACION SEGURO

FlPresentacion

Se da la bienvenida a los participantes, se les
agradece su presencia y se hace una muy
breve introduccion al programa para hablar
de las cuestiones practicas esenciales y del
tipo de ambiente que se quiere promover:
un ambiente de confianza y seguridad para
conocer su experiencia como hombres en
esta sociedad.

Blconexié: encuentra
a alguien que...

Se reparte a cada participante una hoja con
una parrilla de preguntas (ejemplo al final
de la actividad) y se dan 10 minutos paraque
se muevan por la sala y rellenen la parrilla
haciéndose preguntas los unos a los otros.
Tendran que encontrar como minimo una
persona que cumpla cada una de las caracte-
risticas que aparecen.

Después se hace una puesta en comun: una
apertura a compartir qué han descubierto, si
algo les ha sorprendido, cdmo se sienten con
el hecho de formar parte de este grupo, etc.

- -mwvrv W W

4.RELACIONES 5. QUE HOMBRE

SEXOAFECTIVAS QUIERO SER

Cuestionario

fotografia

Se pasa a los chicos un cuestionario breve
para conocer sus opiniones e inquietudes
sobre los temas que se consideren centrales
en la formacion. Hay propuestas y plantillas

en el manual Lahoratorios para prevenir la vio-

lencia machista con chicos, pagina 97.

El cuestionario se puede compartir en dife-
rentes soportes: en papel o mediante alguna
herramienta digital, como por ejemplo Goo-
gle Forms, Mentimeter o Kahoot!, que pueda
utilizar cada cual desde el movil.

También se pueden utilizar diferentes dinami-
cas seguin convenga:

Que responda cada cual en silencio.

Acompafar la respuesta de los chicos: ir
despacio comentando las preguntas y res-
pondiendo dudas a medida que los chicos
avanzan en el cuestionario.

Que cada cual responda individualmente con
alguna herramienta digital y después ver las
respuestas con un proyector.

Se puede hacer una puesta en comun para
saber cdmo se han sentido respondiendo la
encuesta y dar espacio para posibles dudas,
inquietudes, etc.

iNDICE
NOTAS

Médulo 1. Creando un espacio seguro
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PLAN DE SESION

Espacio seguro: la
caja de los secretos

Se coloca una caja con tapa en el centro del
aula, se reparte una tarjeta a cada cual y se
pide a los chicos que escriban un secreto per-
sonal que no hayan explicado a nadie o que
sepan pocas personas. Los facilitadores tam-
bién lo hacen.

Elmensaje tiene que estar escrito en un codigo
solo legible por la persona que lo escribe: cada
cual puede inventar su manera de hacerlo. De
este modo se preserva la intimidad.

Se dejan 5 minutos para que todo el mundo
elija y escriba su secreto y, a medida que
acabe, se levante a guardarlo dentro dela caja.

Después el grupo se sienta en circulo y
reflexiona de manera conjunta sobre lo que
significa para cada cual estar en un espacio
seguro y de confianza. Se pueden usar las
preguntas siguientes:

¢Qué necesitaria cada persona para poder
leer y compartir su secreto?

0. PRESENTACION
I CAPTACION

1. UN ESPACIO

SEGURO

Finalmente, todo el mundo firma esta hoja
dejando constancia de su compromiso de
respetar las normas de seguridad. Los facili-
tadores también lo firman y se guarda como
material del grupo.

Ritual de cierre

de la sesidn

Para cerrar la sesion se reparten dos post-its
de colores diferentes a cada participante. Se
les pide que escriban una palabra o frase de
cdmo se han sentido durante la sesién en uno
de los post-its y algo que hayan aprendido o
que les haya sorprendido en el otro.

Finalmente, se les pide que antes de marchar:

- -mwvrv W W

2.COMO NOS HA-
CEMOS HOMBRES

3. APRENDER
LA VIOLENCIA
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SEXOAFECTIVAS QUIERO SER

Opcién 1: Peguen los post-its en dos cartu-
linas de los mismos colores que se habran
puesto en la pared o la pizarra.

Opcién 2: Metan los post-its en una caja.

Material complementario

Busca y encuentra a alguien que...

Esto sirve como ritual de cierre. Ademas, en
la sesion siguiente, permitira hacer un recor-
datorio de cédmo se sinti6 el grupo y de los
aprendizajes o descubrimientos que hizo
durante el Ultimo encuentro.

NO LE GUSTE LA VERDURA

TENGA UN TATUAJE

HAYA ESTADO EN AMERICA

¢Qué podria hacer cada cual para que los
otros se sintieran cdmodos para compartir
Sus secretos?

A medida que se habla, un miembro del
equipo recoge los aspectos que regiran el
espacio de seguridad del grupo en una hoja
grande y visible para todo el mundo.

<

TENGA LOS OJOS CLAROS

SEA FUMADOR

LE GUSTE MADRUGAR

PRACTIQUE UN DEPORTE

NO LE GUSTE EL FUTBOL

TENGA MAS DE UN HER-
MANO O HERMANA

Mas actividades en... Laboratorios per prevenir la violencia machista con chicos, pagina 109.

5. QUE HOMBRE
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.Como nos

hacemos hombzres?

El objetivo de este médulo es identificar y reflexionar criticamente sobre los pilares en
que se asienta la construccion social de la masculinidad hegeménica: los mandatos de
género. También abrimos la reflexion sobre el impacto de estos mandatos en la vida

cotidiana de los chicos.

[Jbjetivos de la sesidn

Los objetivos de trabajo de esta sesion abordan:

1. La diferencia entre sexo y género: identi-
ficacién del género como construccion social
y cultural y, en consecuencia, susceptible de
transformacion.

2. El modelo hegemonico de masculinidad:
concienciacién respecto de la existencia de
un modelo social que marca como ser hom-
bre, en funcion del cual cada uno mide su
masculinidad.

3. Huellas y grietas del modelo hege-
maénico: exploracion de vivencias, emociones
y actitudes fruto del impacto de este modelo
en cada uno, y exploracion también de las
“fisuras” o grietas por donde cada uno consi-

gue desprenderse de los mandatos de género
con los cuales no se siente identificado.

rabajo previo

El sistema sexo-género es una poderosa herra-
mienta del patriarcado para regular las rela-
ciones entre hombres y mujeres de cara a cubrir
las funciones necesarias del sistema y transmitir
los valores, roles y estereotipos que le resultan
funcionales. Es la base de la desigualdad de poder
del hombre sobre la mujery, por lo tanto, uno de
los pilares que sostienen la violencia machista en
las sociedades actuales. Aun asi, sus mecanismos
sontansutilesyestantan presentes que a menudo
pasan desapercibidos. Estan naturalizados.

Por este motivo es necesario que el equipo de faci-
litacién haga un trabajo previo de familiarizacién

con el funcionamiento del sistema sexo-género y
aprenda a identificar los mecanismos de socializa-
cion diferencial de género a través de los cuales las
criaturas aprenden como ser mujeres y c6mo ser
hombres. Pero esto no es todo: también tendran
que dar pasos para integrar este conocimiento y
observar de qué manera estos aprendizajesy pre-
siones de género atraviesan sus vidas. Todo este
proceso es el que se denomina coloquialmente
“ponerse las gafas lilas” o “las gafas del género”.

Durante la sesion se pedira a los jévenes que
identifiqueny cuestionen los mandatos de género
que han estructurado su identidad y sus expecta-
tivas vitales desde que eran criaturas. Para acom-
pafiarlos es imprescindible que los facilitadores se
hagan conscientes delimpacto que tienen en ellos
mismos los mandatos de género, de como condi-
cionan su vida y de la gran dificultad (y censura
social) que supone desobedecerlos. Hay que
tener muy presente que el trabajo que se pide a
los chicos no es nada facil.

( A
[Nos hemos hecho] mds conscientes de

cémo la masculinidad hegemdnica es una
forma de opresién que genera sufrimiento

y malestar en muchos de los chicos con

los que trabajamos, y a la vez es un eje
vertebrador de su seguridad e identidad.

Equipo del CNO Passwork (Barcelona)
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En este mddulo se propone una introduccién
esquematica a dos conceptos esenciales:

El sistema sexo-género y la socializacion
diferencial de género.

El proceso de socializacién, entendido
segun el modelo ecolégico de Bonfenbrenner.

Estos dos conceptos son clave a la hora de abor-
darelmdduloy, por este motivo, es recomendable
ampliar el conocimiento tanto como sea posible.
También es recomendable consultar:

“El ambito simbolico” en Laboratorios para

prevenir la violencia machista con chicos,

pagina 199.

“El sistema sexo-género” en Laboratorios

para prevenir la violencia machista con chicos,
pagina 226.

“Construir la masculinidad de forma cons-

ciente,” Pol Galofre.

Actitud

En este médulo es mas importante que nunca
mantener una actitud de curiosidad hacia la
experiencia de los chicos, respetar su ritmo en la
toma de conciencia, validar sus descubrimientos y
reforzar su apertura.

Los facilitadores se posicionaran como iguales,
en el sentido de que también estan en el proceso

0. PRESENTACION
I CAPTACION
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1. UN ESPACIO
SEGURO

de identificar y revisar su relaciéon con el género,
y que también les cuesta desobedecer ciertos
mandatos porque la presion social es enorme.

laves

Evitar el sesgo colonialista en la

eleccion de los materiales de analisis

Uno de los principales mitos de la violencia
machista es aquel que defiende que esa violencia
es cosa de otras culturasy de otras clases sociales.
Hay que tener cuidado a la hora de seleccionar
peliculas, canciones o videoclips y no centrarse,
por ejemplo, en el reggaeton, que si que acostum-
bra a utilizar muchos toépicos machistas, pero no
mas que la musica europea, en su estilo. Por otro
lado, si se utiliza muUsica espafiola, hay que prestar
atencién y evitar tomar solo referentes andaluces
o0 gitanos, que son las culturas mas estigmatiza-
das dentro del pais.

Ir al ritmo de los chicos

Identificar los mandatos de la masculinidad hege-
monica es dificil para los chicos, y si las personas
facilitadoras sefialan aspectos poco favorecedo-
res demasiado pronto, es probable que se pongan
a la defensiva. A veces hay que hacerlo, pero en
general es buena idea apostar por acompafarlos
hasta que sean ellos quienes pongan palabras a
los aspectos abusivos y violentos del modelo.

2.COMO NOS HA-

CEMOS HOMBRES

Mantener la flexibilidad durante
la sesién, adaptarse e intentar
aprovechar lo que surja

( )

Hemos recordado que quizds tenemos
que intentar frenar si creemos que una
dindmica estd funcionando bien, y merece
la pena estirar mds la reflexion, en vez de
tratar de embutir materiales. Hace falta
que nos autoobservemos e intentemos
parar si detectamos que puede interesar
mds profundizar que embultir.

Equipo del CNO El Umbral (Baix Llobregat)

Uno de los aprendizajes que mds hemos
trabajado ha sido nuestra capacidad

de adaptacion durante el transcurso del
taller. A pesar de preparar el temario para
cada taller a conciencia y adaptarlo al
perfil de los jévenes que vienen al CNO,
hemos visto que al realizar cada taller
dos veces con dos grupos diferentes, la
manera de comunicar el contenido y cémo
se ha trabajado en cada grupo ha sido
diferente.

Equipo del CNO de Girona

. . a4
3. APRENDER 4.RELACIONES 5. QUE HOMBRE
LA VIOLENCIA SEXOAFECTIVAS QUIERO SER
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https://www.youtube.com/watch?v=RhUYfwVb6dg
https://www.youtube.com/watch?v=RhUYfwVb6dg
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/06_Recursos-dones-victimes-de-la-violencia-masclista/Laboratoris-per-prevenir-la-violencia-masclista-amb-nois2.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/06_Recursos-dones-victimes-de-la-violencia-masclista/Laboratoris-per-prevenir-la-violencia-masclista-amb-nois2.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/06_Recursos-dones-victimes-de-la-violencia-masclista/Laboratoris-per-prevenir-la-violencia-masclista-amb-nois2.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/06_Recursos-dones-victimes-de-la-violencia-masclista/Laboratoris-per-prevenir-la-violencia-masclista-amb-nois2.pdf
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{1 sistema sexo-género

El sexo y el género

El sistema sexo-género toma los roles necesarios para el funcionamiento del patriarcado,

los jerarquiza (otorgando mds importancia a unos que a otros) y los asigna a las personas segin
el sexo con el que nacen. También determina cuales son los modelos de comportamiento apro-

piados para cada rol (estereotipos). De este modo, los roles, los estereotipos sociales y el poder
se reparten entre los sexos sin negociaciéon, como si estuvieran determinados por natura.

. .
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El género como norma

La adolescencia es un momento de consolidacién de los aprendizajes de género.
Las criaturas se cuestionan unay otra vez su identidad y buscan encajar en el
grupo y ser reconocidas por el mundo adulto. En este proceso, las conductas

normativas de cada género tienden a acentuarse,'y su inc
puede comportar una fuerte sancién entre iguales.

e

umplimiento

El sexo es la configuracién
biolégica de atributos se-
xuales con el que nace cada
persona.

El género es un construc
to social que determina
los roles y los estereotipos
que tienen que cumplir

las personas segun el sexo

LNINA O NTNO2
Desde que las
criaturas estan en el
vientre, las personas
adultas proyectan
expectativas sobre
ellas que las orientan
hacia los roles y es-
tereotipos de género

FEMINIDAD NORMATIVA Y MASCULINIDAD HEGEMONICA

Los roles y estereotipos de género se convierten en auténticas normas no
escritas sobre lo que se tiene que hacer y lo que no se puede hacer, motivo
por el cual se habla de mandatos de género, y de feminidad y masculinidad
normativas.

La masculinidad normativa es la que se ubica en la cumbre de todos los mo-
delos masculinos y femeninos, y aporta una alta cuota de poder y privilegio

a quien la cumple. Por eso también se denomina masculinidad hegeménica.
Ala vez también es el modelo que requiere mas demostracion constante para

iNDICE
NOTAS

correspondientes
segulin su sexo.

con el que nacen.

La socializacidon diferencial de género

Es el proceso a través del cual la sociedad en conjunto (familia, amistades, institucio-
nesy cultura), a través del trato cotidiano, promueve aprendizajes diferenciados
para nifias y niflos sobre lo que se espera de ellos. Estos aprendizajes condicio-

nan las proyecciones vitales de las criaturas y promueven una manera determinada

de pensar, sentir y actuar que tiene mucho peso en la construccién
de laidentidad de géneroy en la manera de estar en el mundo.

NINAS ININOSS |
Fragiles Fuertes
—— Amorosas Asperos |—
Miedosas Valientes
Sumisas Dominantes
Colaboradoras Competitivos
Lloran No lloran
Tranquilas Alborotados
Pacificas Agresivos

mantener el estatus.

Divisién

del trabajo: espacio publico y privado

al servicio de las funciones de expansiény

ESPACIO PUBLICO

Masculino

Visible

Trabajo productivo
Remuneracion
Jornada delimitada
Voz politica
Economia propia
Desarrollo de la
individualidad

El sistema sexo-género articula y jerarquiza las relaciones de los hombres
y las mujeres, asi como los roles que desarrollan: el hombre tiene que estar

proteccién de los dominios de sus

superiores (territorial, econdmico, etc.) y ser garante de la jerarquia patriarcal.
La mujer tiene que estar al servicio del hombre y la reproduccién.
Uno de los ejes esenciales del sistema sexo-género es la division
entre el espacio publico y el espacio privado.

[ESPACIO PRIVADO |
Femenino
Invisible
Trabajo reproductivo
Sin remuneracion
Jornada ilimitada
Sin voz politica
Dependencia econémica
Dedicacion a los demas
(hombre, criaturas, familia)

o~
(7]
(]
et
Q2
£
o
-
7]
o
£
[N
1%}
©
-
74
o
c
o
£
N}
o
-~
o
9
=]
T
N
=




0

4.RELACIONES 5. QUE HOMBRE iNDICE
SEXOAFECTIVAS ~ QUIEROSER

. i .
0. PRESENTACION 1. UNESPACIO [A(e(e]VIeN (o141} E 3. APRENDER
I CAPTACION SEGURO (o3 [e Ly, [o]V]:JH1y LA VIOLENCIA

CONTENIDOS PARA EL EQUIPO DE FACILITACION

os pilares de la masculinidad hegemonica

Los hombres no lloran

La sociedad transmite a nifios, j6venes y hombres
adultos la idea de que todas aquellas emociones que ge-
neran malestar y conectan con la tristeza, el dolor o la
vulnerabilidad, son propias de la feminidad e indican
debilidad. En consecuencia, Unicamente se permite

la identificacion de la ira y la rabia como emociones
propias de la masculinidad.? Esta cancelacién emocio-
nal es un factor de vulnerabilidad en la salud mental

de los hombresy en la reproduccién de las violencias
machistas.

Los hombres no tienen miedo

Sus actos tienen que ser siempre intrépidos, a pesar
de que en ocasiones esta temeridad comporte la acep-
tacién de conductas de riesgo.

“Comportamientos como la conduccién temeraria, no se-
guir las normas de seguridad laboral, prdcticas sexuales
de riesgo o el consumo abusivo de sustancias, estdn relacio-
nados con la masculinidad hegemdnica y con la necesidad
constante de mostrar virilidad, fortaleza y valentia enfrente
de los demds. En definitiva, demostrar ser ‘hombres
deverdad"”

Ayuntamiento de Barcelona, Masculinidad[es]. Recurso
pedagdgico para trabajar la igualdad de género con chicos

y hombres

Ademads, sobre todo en la adolescenciay la juventud,
esta demostracion esta muy ligada a la asuncién

de ciertos comportamientos para reafirmar la mascu-
linidad como, por ejemplo, conducir motos sin casco,
practicas sexuales sin proteccién, consumo abusivo

de alcohol los fines de semana, deportes de riesgo,
peleas en la discoteca o al salir del instituto, etc.

Los hombres no dicen nunca que

Los hombres tienen que demostrar estar a la altura
de mitos como:

* La incontinencia del deseo masculino, que se
reafirma a través del nimero de relaciones sexua-
les (y legitima la imposicién cuando el deseo no es
correspondido).

* Que la seduccién no tiene limites (“cuando
una chica dice que no, en realidad esta diciendo
que si”, y conquistarla es un reto).

La presion para mostrarse activos en las relaciones
sexuales y ser los que llevan siempre la iniciativa con-
diciona no solo la construccion de su sexualidad, sino
que pone en riesgo y afecta la manera en que se esta-
blecen las relaciones sexuales.

Los hombres dominan la situacion

La masculinidad es una posicién jerarquica, un es-
tatus de poder que principalmente hay demostrar
ante los otros hombres’ a través de la potencia fisica,
intelectual, econémica, sexual... También se vincula

el logro de esta posicién de estatus - es decir, el hecho
de ser hombre - con la dominacién y la agresion
contra las mujeres y contra todas aquellas personas
gue muestran signos o gestualidades atribuidas social-
mente a la feminidad.?

Esta dindmica ayuda a comprender la actitud de los
chicos que participan en actos de violencia desde

la camaraderia o desde el silencio, porque saben

que salir de esta dindmica es un incumplimiento

del mandato, que puede comportar la exclusion del gru-
po e, incluso, la violencia del grupo.

hegemdénica

“Probablemente nos encontramos a estas alturas ante

una masculinidad hegemdnica mds préxima al patrén

del hombre “bueno y sensible” que “respeta a las muje-
res” sin por eso perder el control sobre la situacion {(...)
se siguen manteniendo los valores patriarcales en cuan-

to a la dominacidn, el protagonismo, la sexualidad o la
competitividad.”

Jokin Azpiazu*

“Una de las claves del cambio serd hablar entre todos de la
victimizacion de los hombres por el mandato de mascu-
linidad y la nefasta estructura corporativa de la fratria
masculina. Existe violencia de género intragénero, y la pri-
mera victima del mandato de masculinidad son los hombres:
obligados a someterse al pacto corporativo y a obedecer

sus normas y jerarquias desde que ingresan en la vida en so-
ciedad. Es la familia la que los prepara. La iniciacion a la
masculinidad es un trdnsito violentisimo. Esta violencia
mds tarde revierte en el mundo. Muchos hombres hoy se
retiran del pacto corporativo y marcan un camino que trans-
formard la sociedad. Lo hacen por si mismos, en primer
lugar. No por nosotras. Y asi tiene que ser.”

Rita Segato®

“La masculinidad es un mandato que exige a los hombres
que constantemente pongan a prueba sus atributos:
potencia bélica, potencia sexual y potencia economica
[...]. El mandato de masculinidad dice al hombre que especta-
cularice su potencia ante los nifios, ante los hermanos, ante
los ojos del padre, en sociedad.”

Rita Segato®
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CONTENIDOS PARA EL EQUIPO DE FACILITACION

as estructuras de socializacidén: el modelo ecoldgico de Bonfenbrenner

Uno de los elementos que define y sostiene el patriarcado es el hecho de que sus normas no estan escritas en ninguna parte,
no se ensefian explicitamente y no hay ningiin 6rgano que las regule. Si estuvieran escritas, seria dificil subscribirlas, pero mientras
se mantienen escondidas en el ambito implicito, se hacen tan invisibles y tan ineludibles como el aire que respiramos. El modelo eco-
|6gico de Bonfenbrenner ayuda a comprender de qué manera las sociedades transmiten sus implicitos: a través de tres grandes
estructuras que interactlan en la socializacién de cada individuo: el macrosistema, el exosistema y el microsistema.®

Macrosistema

VALORES CULTURALES
IDEOLOGIAS
CREENCIAS Y MITOS
ESTEREOTIPOS

ROLES
COSTUMBRES...

SISTEMA SANITARIO, EDUCATIVO,
JUDICIAL...

ESTRUCTURAS PRODUCTIVAS
COMERCIOS
MEDIOS DE COMUNICACION Y REDES...

Microsistema

FAMILIA

AMISTADES

RELACIONES DE PAREJA
RELACIONES ENTRE IGUALES

RASGOS SINGULARES DE CADA
PERSONA

El macrosistema es la parte del ecosistema en que se encuentran
los paradigmas, las creencias, los valores, las ideologias, la defi-
nicion de los roles y de los estereotipos, los c6digos no escritos,
etc. Es donde operan los imaginarios que se transmiten a través
de la religién, la literatura, las tradiciones, los medios y las redes
sociales, la filosofia, los mitos, el cine, los chistes, los refranes,

las canciones, etc. Es donde cada cultura genera su marco
compartido de comprension, significacion e interpretacién
de la realidad. ES DONDE LA VIOLENCIA SE HACE PENSABLE.

y condicionan su desarrollo. Se puede identificar la esfera

del exosistema porque aqui las personas no se relacionan
como individuos, sino a través de roles: profesor/a o alumno/a,
empresario/a o trabajador/ra, médico/a o paciente, vendedor/a
o cliente/a, juez/a o ciudadano/a, cura o feligrés/a, representan-
te/votante, etc.

El microsistema es el ecosistema de relaciones directas

en que nacey se desarrolla cada persona, y es donde se cons-
truyen la identidad y la subjetividad individuales. En esta esfera
las personas actian como individuos y establecen relaciones
intimas. También incluye la relacién de cada persona consigo
misma: es donde cada cual da significado a las singularidades
que condicionan sus relaciones sociales: ser hombre o mujer,

la normatividad o no del cuerpo, la lengua, la situacién adminis-
trativa, la racializacion, el grado de salud, la identidad sexual, etc.
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PLA DE SESSIO

2..C6mo nos ha-
cemos hombres?

Esta sesién sirve para tomar conciencia de
cémo la sociedad marca de qué manera
tienen que ser y comportarse los hombres
(y las mujeres) y del impacto que tienen
estas normas en su vida. A través de las
actividades, los chicos podran identificar
las normas de la masculinidad hege
monica, cuestionarlas y plantearse cuales
guieren mantener y de cuales quieren
deshacerse.

f Hojas blancas

Ordenador con conexién a internet
y proyector

- Papel kraft
Rotuladores de tres colores
- Revistas, tijeras y cola (opcional)

- Dos cartulinas de diferente color o caja
para los post its

Post its de dos colores

90 minutos

N\ ! 4
—Q— CNO El Llindar (Baix Llobregat)

CNO del Maresme Valles
CNO de Lleida
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Se comentan las sensaciones y aprendizajes de la
sesion anterior y se presenta el trabajo del dia.

La bola de nieve

Los chicos se sientan en circulo, cada uno con
un trozo de papel, y se les pide que respondan
por escrito a la pregunta: “sQué se espera de un
hombre?”.

Después de uno o dos minutos, se pide a un chico
gue empiece leyendo lo que ha escrito, que haga
una bola con el papel y que la pase al siguiente. El
compafiero también leerd lo que ha escrito y afia-
dird su papel a la bola, que ira creciendo con las
respuestas individuales de todos. Se puede apro-
vechar para repasar los nombres a medida que se
desarrolla la actividad.

La conclusién de la actividad es que el conoci-
miento se construye entre todas las personas.
Como parte de la sociedad, cada cual aporta su
experiencia y construye conocimiento. La apor-
tacién de cada cual es importante y todo suma.
Con las acciones cotidianas se puede hacer cre-
cer tanto la bola de la masculinidad hegemoénica
como la bola de la libertad masculina.

(o3 [e Ly, [o]V]:JH1y LA VIOLENCIA
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SEXOAFECTIVAS

lanalisis del modelo
de masculinidad

Se proyectan un par de materiales audiovisuales
que representen el modelo de masculinidad hege-
monica, incluyendo también el modelo normativo
de feminidad y los roles y las formas de relacion
normativos entre mujeres y hombres.

Es buena idea que sean peliculas o videoclips
actuales, que todos conozcan, o bien clasicos que
todos hayan visto o cantado. El objetivo es que no
les parezca una cosa ajena.

Algunos ejemplos de materiales poden ser: frag-
mentos de The fast and the furious, fragmentos
de Tres metros sobre el cielo, etc.

Después se abre el debate con preguntas del tipo:

¢Hay coincidencias entre los dos videos?

4.RELACIONES 5. QUE HOMBRE
QUIERO SER

(Qué papeles/tareas hacen los hombres y
las mujeres? ;Qué aspecto tienen? ;Cémo se
comportan unos y otros?

(Qué frases y mensajes representativos
expresan los hombres?

¢En qué espacio se mueven?

iNDICE
NOTAS

Maédulo 2. ;:C6mo nos hacemos hombres?




PLAN DE SESION

¢(Coémo se comportan en relacion con las
mujeres? (Seleccionar también frases que sal-
gan en las peliculas o letras de canciones)

¢Cémo se comportan respecto a su cuidadoy
el cuidado de otras personas?

0. PRESENTACION
I CAPTACION

i

1. UN ESPACIO
SEGURO

Lostres colores se pueden utilizar para diferenciar:

Lo que no quieren: aspectos que impone el
modelo de masculinidad que se ha trabajado
en los videos y que no quieren mantener (por
ejemplo en rojo).

2.COMO NOS HA-

CEMOS HOMBRES

¢Cuales son las principales emociones que
manifiestan?

Alguien puede ir tomando nota en la pizarra o
papelégrafo porque esta informacién sera util en
la actividad siguiente.

Otra opcién es pasarles cuatro o cinco preguntas
en una hoja para trabajar en grupos y que des-
pués un portavoz de cada grupo comparta las
reflexiones que se han hecho.

La silueta de la
masculinidad

Como manera de recapitular y cerrar la sesion
se dibuja la silueta de un chico en papel kraft (se
repasa la figura de uno de ellos) y se reparten
rotuladores o post-its de tres colores diferentes.

Cada chico se mueve libremente por el dibujo
escribiendo o representando frases, valores,
caracteristicas, acciones, hitos, cosas que quiera
mantener, cosas que quiera cambiar y responsa-
bilidades que asume para generar este cambio.

Lo que si quieren: aspectos del modelo que
si que quieren mantener, aspectos que quie-
ren incorporar y compromisos que asumen
(por ejemplo en verde).

Lo que les genera dudas: aspectos asocia-
dos a la masculinidad que no saben si quieren
incorporar o no, o de qué manera (por ejem-
plo en naranja o amarillo). Estos aspectos
abren buenas oportunidades para el debate.

Para acompafiar esta actividad se pueden ir
haciendo preguntas como por ejemplo:

(Se sienten representados por aspectos que
se han visto en las proyecciones? ;Sienten que,
de alguna manera, es lo que se espera de ellos?
¢Qué cosas les gustan y qué les incomoda? ;Qué
les puede pasar si no las cumplen? ;Qué impacto
tienen estas expectativas 0 maneras de hacer en
su vida? ;Qué impacto pueden tener en la vida
de las chicas? ;Como les gustaria relacionarse
con ellas? ;Como se sienten con lo que se esta
hablando? ;:Como les gustaria vivir a ellos?

Incluso se les pueden proporcionar revistas y
otros materiales para recortar y pegar imagenes
o textos.

.
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QUIERO SER

La idea es integrar el trabajo hecho a través de un
rato de conversacién y reflexion mientras crean
juntos su propia silueta de la masculinidad.

Bcierre de la sesién

Se hace una brevisima recapitulacion de la sesién,
se les da las gracias por el trabajo hecho y se les
pide que repitan el ritual de cierre con los dos
post-its, uno para escribir cémo se han sentido, y
el otro para escribir qué han aprendido o qué les
ha sorprendido.

‘ Mas actividades en... Laboratorios para prevenir la violencia machista con chicos, pagina 125.

5. QUE HOMBRE

iNDICE
NOTAS

Maédulo 2. ;:C6mo nos hacemos hombres?




- -—wv

0. PRESENTACION 1. UN ESPACIO
I CAPTACION SEGURO

.

2.COMO NOS HA-
CEMOS HOMBRES QN:Ni[e]N N[V

- T-—w

4.RELACIONES 5.QUE HOMBRE iNDICE
SEXOAFECTIVAS  QUIERO SER NOTAS

3. APRENDER

Médulo 3:

aprendizaje

la violencia machista

Este médulo tiene como objetivo identificar y comprender como se construye la violencia
machista en los hombres y sus diversas manifestaciones. El trabajo se hace a través del
reconocimiento de la historia personal en relacion con la violencia y de la experimenta-

cion de formas de cambio.

[bjetivos de la sesidn

Los objetivos de trabajo de esta sesion abordan:

1. La herencia masculina recibida: un tra-
bajo de exploracion respecto de aquello que
cada cual ha heredado durante la infancia y
la carga de violencia que comporta. Se identi-
fican modelos que son valorados y reforza-
dos por el entorno familiar y social, y que han
influido en el desarrollo de los jovenes.

2. Formas de violencia: identificacion y
exploracién de las varias manifestaciones
de la violencia machista y de las estructuras
sociales que las legitiman y mantienen.

3. El ejercicio del poder: deteccidon de las
relaciones de dominacién/subordinacién pre-
sentes en la convivencia, las creencias que las
sustentan y cdmo cada uno las pone en prac-

tica, tanto dentro del grupo de iguales como
con mujeres y personas con identidades no
normativas en cuanto al género y la orienta-
cion sexual.

4. Transformacién de conflictos: explora-
cion de formas alternativas de actuar y ges-
tionar la rabia, la agresividad y la frustracion.

rabajo previo

Para encarar este moédulo es necesario que
el equipo de facilitacion se familiarice con el
concepto deviolencia machista como herramienta
de funcionamiento del patriarcado y que pueda
identificar todas sus dimensiones, desde las agre-
siones mas flagrantes a las manipulaciones mas
sutiles. A la vez, es necesario comprender de qué
manera la violencia forma parte de la identidad y
la historia de los chicos, y como articula sus rela-
ciones consigo mismos, con los otros hombres y

con las mujeres. Comprender la violencia es nece-
sario para poder desarticularla y generar formas
de relacion alternativas.

En este médulo se propone una introduccién
esquematica a dos conceptos esenciales:

La violencia machista

La triada de la violencia en los hombres

Ademas, es recomendable consultar los aparta-
dos siguientes del manual Laboratorios para pre-

venir la violencia machista con chicos:

“;Qué es la violencia machista”, p. 186.

“El aprendizaje de la violencia machista”,
p. 243.

“Comunicacién no violenta: una herramienta
de relacion transversal”, p. 67.

Bctitud

El trabajo sobre violencia requiere un ambiente de
cierta intimidad, puesto que aborda el mundo de
las emociones y la expresion de la vulnerabilidad,
y a la vez toca un nucleo central de la identidad
masculina, que es el mandato de dominio sobre
si mismos, sobre los otros hombres y, especial-
mente, sobre las mujeres. Habra que poner a tra-
bajar la empatia y la compasion.

A la vez, a causa de la permisividad social que
rodea el ejercicio de la violencia machista, es
necesario que el equipo facilitador muestre una
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firmeza sin fisuras en el rechazo de todas sus
expresiones. Que la haga inadmisible.

Mantener esta posicion es complejo, y se vuelve
todavia mas cuando las historias, experiencias
y emociones propias entran en juego. Por eso
conviene que cada miembro del equipo, antes
de ponerse ante los chicos, haga una exploracion
interna de su relacién con la violencia machista. En
el apartado “Yo en la relacion” del manual (pagina
28) hay claves para orientar esta exploracion.

Como punto de partida, es bueno que cada
persona facilitadora se plantee las preguntas
siguientes y las tenga presentes cuando se rela-
ciona con los chicos: ;C6mo me afecta la vio-
lencia machista? ;La he recibido? ;Cémo me he
sentido? (Es posible que yo la haya ejercido o
haya sido coémplice? ;Qué emociones se me han
despertado? ;Cémo me he sentido cuando he
presenciado la violencia machista en casa, en la
escuela, enla calle o en el trabajo? ;Tengo secuelas
fisicas, emocionales o relacionales?

Tener presentes estas preguntas facilitara la
gobernanza emocional durante la sesion y permi-
tird hacer una aproximacion mucho mas concreta
y encarnada a la violencia machistay sus efectos.

. . .
0. PRESENTACION 1. UN ESPACIO
I CAPTACION SEGURO
( )

Se ha manifestado nuestra capacidad de
gestion del estrés y la adaptabilidad, sobre
todo en relacién con algunas respuestas
0 comentarios por parte de los jévenes

y en el sostenimiento que te hacias en
aquel momento concreto mediante cierta
transformacion y andlisis de lo que
estabas sintiendo e intentando reordenar
haciendo un ejercicio de empatia hacia
el otro (alteridad). Al final, es un proceso
que también nos toca, nos provoca, nos
interpela y, mds, como mujeres.

Equipo del CNO del Camp de Tarragona

1aves

Acompaniar con las dos manos

Es dificil mantener la conexién y la empatia con
los chicos sin acabar confluyendo con un sistema
gue minimiza la importancia de la violencia contra
las mujeres. Por este motivo hay que mantener la
perspectivay acompafiar a los chicos siempre con
las dos manos: una para apoyarlos con empatia,
y la otra, para confrontarlos con su responsabili-
dad. Si una mano tiene mucha mas presencia que
la otra o no estan coordinadas, la tarea de pre-
vencion quedara estancada. Entrenarlas requiere
practica.

2.COMO NOS HA-
CEMOS HOMBRES
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Gobernanza emocional

Tal como se vera, uno de los primeros aprendi-
zajes que el patriarcado impone a los nifios es
la cancelacion de las emociones que revelan
vulnerabilidad. Es lo que Rita Segato denomina
“limitacién afectiva”! De este modo, su abanico
emocional queda reducido a una Unica expresion
permitida: la agresividad. Asi, en este modulo es
mas importante que nunca poner las experiencias
emocionales en el centro: preguntar por ellas,
prestar atencion a sus manifestaciones corpora-
les, ponerles nombre, comprender su mensaje y
aprender a gestionarlas de una manera que no
dafie a nadie. Esto es entrenar a los chicos en la
gobernanza emocional.

( )
Desde la observacion de los talleres

se han evidenciado las dificultades

que han tenido los jévenes al iniciar el
programa con relacion a la expresion de
sus emociones. Este hecho particular ha
servido para poder trabajar con ellos la
falta de validacién para mostrarse tal
como son, asi como también la manera
en que perciben algunas situaciones y
la relacién que mantienen hacia otros
hombres y consigo mismos.”

Equipo del CNO del Camp de Tarragona

5. QUE HOMBRE
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No negociar

En la cultura patriarcal hay muchos mitos y
creencias que desresponsabilizan a los hombres
por el uso de la violencia o que incluso la justifi-
can (ampliamos este concepto en el apartado
“La violencia machista simbdlica” del manual,
pagina 208), y es posible que aparezcan a traves
de comentarios o actitudes de los chicos. En estos
casos, hay que mantener la firmeza sobre ciertas
premisas fundamentales y no negociables:

La violencia machista no es justificable
nunca, en ningun grado.

La violencia machista siempre es responsa-
bilidad de quien la ejerce.

La violencia machista la ejercen los hom-
bres sobre las mujeres y es un problema
grave en nuestra sociedad, que nos afecta a
todas y todos.

Todos los hombres, en algin momento de
su vida, ejercen el poder y disfrutan de privi-
legios sobre las mujeres.

Todo el mundo tiene siempre la capacidad
de decidir si utiliza la violencia machista
0 no.

La agresividad no es lo mismo que la vio-
lencia machista, puesto que la violencia se
ejerce desde un lugar de poder, con el obje-
tivo de dominar a la otra persona.

No dejar pasar

Asi como no se negocian las premisas basicas
sobre la violencia, tampoco se pueden dejar
pasar situaciones en que las dinamicas de poder,
abuso, privilegio o violencia se den dentro del
grupo, dentro del centro o en la interaccién entre
el grupoy las personas facilitadoras, tanto si viene
de una parte como de la otra. No se trata de juzgar
para buscar buenos y malos, ni de hacer discursos
aleccionadores, sino de parar la dinamica en
cuanto se tenga conciencia y abrir un espacio para
explorar, junto con los jévenes:

¢Qué ha pasado objetivamente?

(Qué le ha pasado a la persona que ha
sufrido la violencia? ;Cémo se ha sentido?
¢Qué efectos ha sufrido o puede sufrir?

;Qué le pasaba por dentro a la persona
que ha ejercido la violencia? No se trata de
justificar, sino de identificar qué sentiay nece-
sitaba; ¢para qué ha utilizado la violencia?
(aunque fuera una estrategia inadmisible)

;Qué les ha pasado al resto de personas
presentes?

¢Alguna vez he tenido yo una actitud ana-
loga o la he observado en el entorno?

¢Cémo se podria haber abordado la misma
situacion de una manera diferente?

Una vez estaba haciendo una serie de
talleres con jovenes. En la primera sesion
noté que algo pasaba en un sector del
grupo. Poco a poco me di cuenta que
habia un chico que se burlaba de mi,
imitando lo que yo hacia, y habia otros
que reian. El primer dia no fui capaz de
reaccionar. El segundo tampoco. Y fue en
el tercero, cuando finalmente encaré lo
que estaba pasando: lo invité a seguir con
el taller, a ponerse en mi lugar, puesto que
parecia que queria hacerlo. El chico se
quedd un poco cortado. Entonces le pude
explicar que, teniendo en cuenta que él
era hombre y yo era mujer, y el contexto
en el cual estabamos, lo que él hacia tenia
el efecto de restar autoridad a mi trabajo,
Yy que era una muestra del entramado de
relaciones entre hombres y mujeres que
justamente estadbamos trabajando. Me
costo tres sesiones poder responder, y eso
que ya tenia afios de experiencia.

Carme Vidal Estruel, en un contexto de
formacidn, 2021.

¢Se puede hacer alguna accién restaurativa?

NOTAS

Médulo 3: El aprendizaje de la violencia machista




.

0. PRESENTACION
I CAPTACION

CONTENIDOS PARA EL EQUIPO DE FACILITACION
Qué es la violencia machista?

La violencia machista es expresiva, disciplinadora
y ejemplificadora. Es fundacional y funcional al
sistema patriarcal, puesto que sirve para imponer
la jerarquia hegemonica partiendo del principio de
supremacia masculina.

Responde al mandato masculino de poder

El mandato masculino es un mandato de poder y de control sobre las mujeres y los
hombres “inferiores” (con masculinidades no hegemonicas), asi como de supresién
de las emociones relacionadas con la vulnerabilidad. La percepcién, en un momento
dado, de falta de poder, genera miedo a no ser lo bastante hombre, pero el miedo

no esta permitido en el cédigo masculino, sino que la Unica emocion desagradable per-
mitida es la ira. Asi, los hombres reafirman su poder (y su virilidad) a través de la
expresion de la iray del uso de la violencia como herramienta de dominacién.?

hace
el Jambito
estructural

¢Cuantos mensajes culturales tienen implicita
la normalizacién del ejercicio de la violencia
machista? Mitos y creencias, costumbres, cuen-
tos y dichos populares transmiten ideas como
por ejemplo: que la mujer tiene que obedecery,
sino, se la puede castigar; que el hombre puede
disponer del cuerpo de la mujer; que las mujeres
no saben liderar; que el hombre tiene que ser

el proveedor econémico, etc. Las instituciones
publicas y privadas materializan la violencia
machista simbdlica en el &mbito estructu-

ral con: impunidad judicial para los agresores,
carencia de presupuesto para la igualdad, noticias
sobre violencia machista que responsabilizan a la
victima, ausencia de mujeres en los libros de tex-
to, anuncios que sexualizan y cosifican a la mujer,
sueldos mas bajos, violencias obstétricas, etc.

2.COMO NOS HA-
CEMOS HOMBRES

1. UN ESPACIO
SEGURO

reclamar

privilegios “legitimos”
La posicion de poder masculina se consoli-
da con el ejercicio de los privilegios que se
le asocian. Algunos privilegios masculinos
son: contar con la disponibilidad afectiva,
practica y sexual de la mujer, hacer solo traba-
jos remunerados (esto excluye los cuidados),
tomar las grandes decisiones econémicas

en casa, ser escuchado, etc. La retirada

de un privilegio que el hombre considera
legitimo, por ejemplo, cuando la mujer no se
muestra disponible o amenaza cortar la rela-
cién, acostumbra a ser un disparador de la
violencia machista.?

3. APRENDER
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manifiesta muchas
formas (a nenudo combina-
das) y en muchos ambitos

Puede ser fisica, psicolégica, sexual, econdmi-
ca, digital, obstétrica, vicaria, etc., y se puede
dar en diferentes ambitos: familiar, de pareja,
laboral, digital, educativo, institucional,
publico, etc. Los actos de violencia machis-
ta no son actos aislados, sino que forman
parte de estrategias mas o menos cons-
cientes de dominacién dentro de relaciones
de poder.?

Hay permiso social para
ejercer violencia machista

Através del &mbito simbdlico y estructural, el
patriarcado promueve, justifica y normaliza la
violencia machista, de forma que se hace dificil
identificarla y denunciarla, y sus efectos sobre

las mujeres se minimizan sistematicamente.
Como ultimo recurso, cuando se hace demasiado
evidente, se culpabiliza a las mujeres por el
hecho de sufrirla: por haber desobedecido, por
haber salido solas, por no haber estado disponi-
bles, por no haber denunciado o por no haber
dejado la relacién. De este modo se consolidan
los aprendizajes de impunidad para los agre-
sores, de indefensién para las victimas y de
silencio para el resto.

iNDICE
NOTAS
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Ma triada de la violencia de

El mandato de la masculinidad hegeménica es un
mandato de violencia orientado a perpetuar la
jerarquia patriarcal. El aprendizaje de la violencia
es un proceso violento en si mismo que los hombres
tienen que pasar para ser reconocidos como tales.
Su desaprendizaje es fundamental para erradicar la
violencia machista.

“La violencia de los hombres contra las mujeres no se da de manera
aislada, sino que estd vinculada a la violencia de los hombres contra otros
hombres y a la interiorizacion de la violencia; es decir, la violencia de un
hombre contra si mismo. [...] Esta triada de la violencia de los hombres -cada
forma ayudando a las otras- se desarrolla en un ambiente que nutre la violencia:
la organizacion y las demandas de las sociedades patriarcales o dominadas

por hombres.

“[...] Muchas emociones naturales han sido descartadas como fuera de limites

e invdlidas. [...] Para muchos hombres, la inica emocion que disfruta de alguna
validacion es la ira. No son inusuales las respuestas violentas ante el temor y el
sufrimiento, ante la inseguridad y el dolor, ante el rechazo y el desprecio.

“Esto es particularmente cierto cuando el sentimiento que se produce es el

de no tener poder. Este sentimiento solo exacerba las inseguridades masculi-
nas: si aquello masculino es cuestion de poder y control, no ser poderoso
significa no ser hombre. Una vez mds, la violencia se convierte en el medio para
demostrar lo contrario ante si mismo y ante los otros.”

Michael Kaufman?

“Hay una violencia de género que es intragénero —hoy hablamos de acoso
escolar—, y la violencia contra las mujeres se deriva de la violencia entre
hombres, de las formas de coaccién que sufren para no desviarse —bajo riesgo
de perder su titulo de participacion en el estatus masculino [...]— de la lealtad a la
corporacion, a sumandato, a su estructura jerdrquica, a su repertorio de exigen-
cias y probaciones, y a la emulacién de un modelo de lo masculino encarnada
por sus miembros paradigmaticos (la fratria masculina).”

Rita Segato*

los hombzres

CONTRA LAS

Para exigir
los privilegios asociados
a su posicion de poder.
De fondo, esta violencia
refuerza la jerarquia
patriarcal y sirve al hom-
bre para demostrar(se),
una vez mas, la capacidad
de dominio, es decir,

la pertenencia al estatus
de “hombre”.

VIOLENCIA

CONTRA 3f vwIsmos

Negando sus emociones,
necesidades y cualquier
vulnerabilidad y reduciendo
su expresion a la emocion
F delaira. Corriendo ries-
gos (deportes, peleas,
migraciones peligrosas,
sexo sin proteccion, etc.),
descuidandose, ca-

yendo en adicciones

y cometiendo agresiones
contra si mismos.

2.VIOLENCIA ECONTRA QLOS
HOMBRES

Usando la agresion violenta como forma de relacién
para demostrar la potencia y el poder ante los iguales:
en el deporte, en el dmbito laboral, en la guerra, en las ban-
das, en los grupos de amigos, etc. Las muestras de afecto
entre hombres son a base de golpes e insultos. El cine esta
lleno de héroes que matan a gente. Los hombres también
ejercen violencia contra los que incumplen el mandato

de masculinidad y tienen comportamientos préximos a lo
que se considera femenino.

OTROS

“EI 90 % de los homicidios del mundo los cometen hombres. A ellas las matamos por odio. Entre
nosotros nos matamos por ‘machos’. Amigos, es evidente que tenemos un gran problema.”

Nicko Nogués®
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s/ como expresidon o manifestacién relacional. La
Presentacion S Lo
3 ° ( DeS ) aprender E violencia es un modelo de gestién de la ira que los

la violencia

Esta sesién propone un trabajo de
gobernanza emocional para aprender a
controlar la expresion de la ira y aumentar
el abanico emocional de los chicos par
tiendo de la conciencia corporal. A la vez,
se reflexiona sobre qué es violencia, como
impacta en la vida de cada uno y sobre

la responsabilidad personal de quien la
ejerce.

y Ordenador con internet
Proyector
- Papel y boligrafos
- Un sobre o una cajita para cada chico con
un objeto fragil dentro
Papelégrafo o pizarra

- Dos cartulinas de diferente color o caja
para los post its

Post its de dos colores.
120 minutos (en dos sesiones o con
descanso).

Cd

1
—Q— Carme Vidal Estruel

Se comentan las sensaciones y aprendizajes de la
sesidn anterior y se presenta el trabajo del dia.

En este taller es importante introducir las emo-
ciones: cudles se pueden reconocer como pro-
pias, qué se sabe sobre ellas y enmarcarlas como
las centinelas del cuerpo: aquellas que vigilan y
defienden su bienestar. Las emociones desagra-
dables sefialan alguna necesidad no satisfecha
que pide atencion, mientras que las emociones
agradables indican que una necesidad ha sido
satisfecha y que se puede continuar la marcha.

A veces se anestesian las emociones y se crean
dindmicas de vida que dificultan su escucha. Todo
el mundo puede reconocer que el contexto social
actual basa su equilibrio en esta anestesia. Segun
la dureza del paisaje que rodea a cada cual, esta
anestesia es mas 0 menos intensa, pero siempre
esta.

Pasa que, a veces, la vida hace un nudo y, en estos
momentos, el hecho de explorar las emociones
ayuda a entender la direccion del movimiento
que hay que hacer. Explorar las emociones es una
metodologia de trabajo en el marco del abordaje
de las violencias machistas que requiere un espa-
cio seguro y confortable.

En este taller se explora especialmente la ira,
porque se acostumbra a vincular con la violencia

joévenes aprenden durante la socializacion. La ira
es una emocion, una experiencia atravesada por
el cuerpo, habitada. Es en el momento de exterio-
rizarla cuandp se adoptan los modelos de expre-
sion aprendidos: es cuando se puede producir la
violencia.

Por eso, laintencién de este taller sera proyectary
visualizar alternativas de expresion de esta emo-

cion. Se plantea un aprendizaje para congelar la
ira'y dar salida sin ocasionar dafios.

Para empezar, se exponen las diferencias entre
ira y agresividad, y se abre una pequefia lluvia de
ideas haciendo preguntas a los chicos para ver
qué saben sobre laira:

;Qué color le atribuimos?

¢Qué temperatura tiene?

¢En qué lugar del cuerpo la ubicariamos?

¢COmMo se nos representa?

;Qué forma tiene?

¢;Como la sentimos?

Se les pueden lanzar las preguntas y animarlos a
dibujarla o recoger y apuntar las respuestas en la
pizarra.
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Siento ira cuando...
(lista de consenso)

Se elabora con los jévenes una lista de consenso
de situaciones que despiertan ira. Para hacerlo,
se asigna un numero a cada persona y, en este
orden, cada uno comparte una situacion que le
despierteira.

Mientras tanto, los otros escuchany, si se identifi-
can con lo que comparte la persona, escriben en
su hoja el nimero de la persona y un palito junto
al nimero. Si no, solo escriben el nUmero pero no
hacen palito al lado.

Al mismo tiempo que los chicos van hablando,
el equipo facilitador anota palabras clave de las
situaciones de ira que comparten, para que des-
pués sea mas facil recordar la lista y que continue
siendo anénima.

Se revisa la lista y se abre una pregunta: ;qué
sienten cuando comprueban que casi todos han
coincidido en la vinculacién de una situacién con
la activacion de la ira? Se recoge esta sensacion y
la sesion continda.

La hipétesis para plantear este recuento es que
unos se reconoceran en las experiencias de los
otrosy se sentiran mas seguros. De repente todos
tendran un papel con un pufiado de palitos.
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La ira en el cuerpo

La segunda cuestion que se pide al grupo es
la identificacién de lo que pasa corporalmente
cuando se activa la ira, por ejemplo:

Se me ponen las mejillas rojas.

Se me tensa todo el cuerpo.

Cierro los pufios con fuerza.

Apriento los dientes.

Se me reduce el campo de vision.

Se me hace un nudo en la garganta.

Para trabajar la ira desde la corporalidad, se faci-
litan a los chicos dos pequefias compilaciones
con textos del Laberinto del alma®y el Emociona-
rio’. También se puede usar el mapa corporal
de las emociones, que se encuentra facilimente
por internet. Esto los puede ayudar a identificar
este sentimiento y como se les manifiesta en el
cuerpo. Ademas, se les puede animar a recordar
alguna situacion que les haya despertado ira y
aprovechar para identificar como se han sentido
fisicamente.

En caso necesario, se usarian los ejemplos de
sensaciones listados anteriormente, o bien las
preguntas que hay a continuacion. La intencién es
que las identificaciones corporales sean sugeridas
sobre todo por los jévenes.

¢El corazén se me acelera? Si NO

:Sudo o me sudan las manos? Si NO

¢Noto temblores en alguna parte del cuerpo?
SINO

¢Respiro mas rapido? Si NO

¢Tenso la mandibula y los dientes? SI NO

¢Cierro los pufios con fuerza? Si NO

¢Me pongo rojo/ja? SiNO

{Tengo mas calor de lo que es normal? S NO

Una vez aqui, se habla de la importancia de
reconocer como el cuerpo informa de las emo-
ciones que se estan desencadenando y de la
necesidad de familiarizarse con los indicadores
corporales de las emociones para poder controlar
las expresiones de laira.

Finalmente, se les propone que compartan qué
hacen ellos cuando sienten ira, cémo la expresan,
cémo laregulan, hacia dénde la orientan, dénde y
cémo la hacen explotar.

La expresion
de la ira

Se da a cada chico un sobre cerrado con un cosa
pequefa y fragil dentro, y se les pide que exterio-
ricen su ira a través del sobre.

En este punto puede pasar de todo: chicos que
hagan una exteriorizacién agresiva y chicos que
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se queden bloqueados y no hagan nada. La ira
puede ser explosiva hacia afuera o implosiva
hacia adentro.

Después de unos minutos se recoge lo que ha
pasado y se resalta la importancia de tener
conciencia sobre los efectos y la afectacion que
puede tener la expresion de la ira:

Las cosas que han roto y que no se pueden
restaurar: no hay vuelta atras.

Las cosas que han roto y se pueden arreglar,
pero queda marcay sefial.

. . . 4 .
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Una propuesta para hacer esta actividad es utili-
zar el video de Hermano Mayor (Cuatro) para ver
como el personaje de Laura gestiona su ira en una
situacion de conflicto para ella.

URL del video: cuatro.com/hermano-mayor/tem-
poradas/temporada-06/t06xp09-laura/mejor-ca-
so-laura_5_1715775010.html

Después se abre el debate con las preguntas
siguientes:

¢Conoces alguna persona que tenga estos
estallidos de ira?

Una vez recogidas las impresiones de los casos
practicos presentados, ya sea con este video o
de otro modo, se pasa a reflexionar sobre qué
sentimos...

Cuando observamos la violencia.

Las cosas que no han roto porque se han
retenido ante el hecho de que no sabian qué
habia dentro del sobre, y han sentido que
podia pasar algo que no tuviera solucién mas
adelante.

;/Qué consecuencias tiene la reaccién de
Laura en su vida?

Esto puede llevar a hablar de la conciencia que
hay que tomar sobre el impacto y los efectos de
la violencia.

Que sentimos
ante la violencia

Se presentan a los chicos entre uno y tres casos
practicos breves de violencia (con un relato, un
video, teatro, etc.), centrandose en las diferentes
posiciones que se pueden adoptar en la situacion:
observadores, victimas y agresores. Después de
cada caso, se recogen las opiniones y sensaciones.

(Creéis que cuando se enfada con los amigos,
amigas y/o pareja también actua asi?

(Qué creéis que hace que Laura llegue a
los extremos que llega con su madre en el
video?;Como creéis que se siente Laura des-
pués de actuar asi?

¢;Como os habéis sentido vosotros mientras
habéis estado mirando el video?

Piensa una forma alternativa de actuar ante
un conflicto.

Cuando la violencia es contra nosotros.

Cuando nosotros la reproducimos.

Para cerrar la dinamica, y continuando con el
ultimo punto del ejercicio anterior, se explora qué
les pasa a los chicos (y al equipo de facilitacion)
cuando reproducen la violencia:

¢Contra quién la ejerzo? (Aqui hablaremos de
las dindmicas y de las relaciones de poder.)

¢En qué contextos me expreso de forma
violenta?

(Me expreso de manera violenta cuando
estoy solo o en grupo?

¢Cuando estoy en grupo me muestro mas
violento?

Reflexion y
termometro

Con todo lo que salga en la reflexion anterior, se
introduce la cuestion de los sistemas de creencias
que validan (e incluso fomentan) el ejercicio de la
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violencia: de los hombres entre si mismos y de los
hombres hacia las mujeres.

Se conduce el debate recogiendo las aporta-
ciones de los chicos, y finalmente se les propone
elaborar un Termoémetro de la Violencia Machista,
pidiéndoles que ubiquen estas nueve palabras,
segun las consideren mas o menos violentas:

Gritos

Insultos

Control

Chantaje: Imposicion de una determinada
accion que la otra persona no desea

Empujar

Intimidacion

Amenazar

Agresion fisica

Agresion sexual

Mientras se elabora el termémetro, se habla del
significado de cada item de la lista y de las formas
que puede tomar: qué es el control, qué es la inti-
midacién, qué es el chantaje, etc. El objetivo es
acabar transmitiendo la idea de que todo esto es
violencia machista.

Para acabar, se reflexiona conjuntamente sobre
los puntos siguientes:

‘ Mas actividades en... Laboratorios para prevenir la violencia machista con chicos, pagina 143.

. . .
0. PRESENTACION 1. UN ESPACIO
I CAPTACION SEGURO

¢Somos conscientes de los efectos que nues-
tra violencia tiene en nosotros mismos?

2.COMO NOS HA-
CEMOS HOMBRES

¢Somos conscientes de los efectos que nues-
tra violencia tiene en los otros?

4. RELACIONES
SEXOAFECTIVAS

.

3. APRENDER

LA VIOLENCIA QUIERO SER

La Comunicacion No Violenta es una buena herra-
mienta para esta exploracion (mas informacién
en “Comunicaciéon no violenta: una herramienta
de relacién transversal”, a Laboratorios para pre-

5. QUE HOMBRE

venir la violencia machista con chicos, p. 67).

(Qué compromisos de cambio podemos
adquirir?

B E1 semaforo
de la ira

Setrabaja la gestién delaira con los chicos usando
el seméaforo de laira.

Pueden tomarse ejemplos que hayan surgido
durante las dindmicas anteriores. La propuesta
es pensar de qué manera alternativa se habria
podido actuar siguiendo los pasos del semaforo.

Paro, me tranquilizo y respiro hondo.

Reflexiono: ;qué problema tengo? ;Co6mo
lo puedo resolver?

Adelante: pongo en practica la mejor
solucion.

Se puede dividir el grupo en subgrupos para que
cada uno trabaje una situaciéon y busque una
alternativa e ir ofreciendo apoyo grupo a grupo. Al
acabar, se hace una puesta en comun.

Cierre

Se cierra la dinamica preguntandoles cémo se
sienten y haciendo el ritual de cierre habitual.

iNDICE
NOTAS
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Relaciones

afectivas y sexualidad

Este modulo tiene como objetivo promover relaciones sexoafectivas responsables, igua-
litarias, con respeto a la diversidad y comprometidas con el cuidado de uno mismo y la
de los otros. También servira para identificar y medir el alcance del consumo de porno-
grafia entre los jovenes y la incidencia que tiene en la construccién de sus imaginarios

respecto de la sexualidad.

[bjetivos de la sesidn

Los objetivos de trabajo de esta sesion abordan:

1. El modelo hegemoénico de sexualidad:
detectar cuales son los mandatos de género
imperantes en las relaciones sexuales y la
forma de vivirlos de cada cual.

2. Mitos del amor romantico: explorar los
tépicos construidos histéricamente y social-
mente en el ambito de las relaciones afectivas
y como influyen en las creencias, expectati-
vas y acciones.

3. Gestion de las emociones: observar
cémo la socializacion de la masculinidad
hegemonica tradicional interfiere en compor-
tamientos afectivos. Asumir un compromiso
con el cuidado de los otros y probar estrate-
gias alternativas que ayuden a expresar los
sentimientos.

4. La pornografia: identificar cémo, a través
del acceso a los materiales pornograficos, se
construyen modelos que promueven y vali-
dan el ejercicio de la violencia machista.

rabajo previo

Para facilitar la sesion de este moédulo es necesa-
rio que el equipo de facilitacion esté familiarizado
con el concepto de aprendizaje simbdlico, es decir,
de las ideas de fondo que se transmiten a través
del entorno sociocultural y marcan el comporta-
miento de las personas. Concretamente, es nece-
sario explorar los mitos del amor romantico y los
de la sexualidad, como factores de vulnerabilidad
de sufriry ejercer violencia machista.

En este modulo se facilita informacion sobre estos
dos aspectos. Ademas, es recomendable la lec-
turay visionado de los materiales siguientes:

“Relaciones afectivas y sexualidad” en el
manual Laboratorios para prevenir la violencia

machista con chicos, pagina 255.

Pepa y Pepe. La escalera ciclica de la violencia
de género en la adolescencia, de Carmen Ruiz
Repullo!

Los mitos del amor romdntico: S.0.S. celos, de
Carmen Ruiz Repullo.?

(Des)informacion sexual: Pornografia y ado-
lescencia, informe elaborado por Save the
Children.?

“Pene: 10 hombres hablan sobre su sexuali-
dad”, de Laura Garcia.*

Pctitud

Hablar de relaciones afectivas y sexualidad
requiere un ambiente intimo y seguro. En esta
sesion es muy importante evitar el juicio, evitar dar
definiciones previas y preguntar mucho a los chi-
cos sobre su vision. Compartir miradas, preguntas
y experiencias personales también ayudara a los
jovenes a abrirse.

La sexualidad acostumbra a atraer a los jovenes
de manera natural, aunque inicialmente les aver-
glence hablar. Es un buen tema para hacer un
acercamiento desde la curiosidad y mantener
la apertura hacia ellos, puesto que, una vez roto
el hielo, a menudo disfrutan de tener persones
adultas a quienes preguntar y con quienes hablar
abiertamente.

iNDICE
“NOTAS’
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Disfrutar

La sexualidad y las relaciones interpelan a todo
el mundo, que estan relacionadas con el afecto,
la conexion, el placer, el cuidado, el juego, etc. Es
conveniente no perder esto de vista y disfrutar de
abordar estas cuestiones con los chicos. A través
de su actitud, el equipo de facilitacion tiene que
intentar transmitir la idea de que evitar conduc-
tas abusivas es la mejor manera de disfrutar las
relaciones plenamente. Con esta base, el trabajo
adquiere un enfoque positivo y alentador para los
jévenes que los puede motivar para el cambio.

Acoger y acompafar
ideas incomodas

En esta sesidn se profundiza por primeravezen la
violencia machista en las relaciones sexoafectivas
y es facil que los jovenes hagan comentarios que
sean perturbadores para las persoas facilitado-
ras. Es posible que expresen ideas que nieguen,
normalicen, justifiguen o minimicen los efectos
de esta violencia, que culpabilicen a las mujeres,
etc. Es importante mantener la gobernanza emo-
cional y prepararse para encarar y reconducir los
comentarios de los jovenes.
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Uno de los aspectos que hemos tenido
que trabajar mucho es el de no juzgar

las aportaciones de los jévenes, sino
acogerlas y acompafarlas, y vincularlas
con los contenidos tedricos y prdcticos del
taller. También el aspecto de mediar en los
momentos de reflexién de los jovenes, y en
momentos en que se tenia que recordar el
respeto en la expresion y el vocabulario de
opiniones por parte de los jévenes.

Equipo del CNO de Girona

Agradecer y aprovechar la expresion

honesta de ideas machistas

Siguiendo con la clave anterior, es buena idea ver
este tipo de comentarios y actitudes como opor-
tunidades. El hecho de que un chico exprese ideas
peligrosas abre la oportunidad de preguntar al
resto como lo ven y ponerlo sobre la mesa. En
vez de negar o aleccionar, es momento de bus-
car datos al respecto, pensar en ejemplos de
cémo impacta en el mundo la vision expresada
por el joven, ofrecer otros puntos de vista sobre
el asunto, etc. En realidad, lo que uno expresa a
menudo esta en el pensamiento de varios por-
que forma parte de una cultura compartida, y es
importante agradecer esta apertura en vez de
generar una experiencia demasiado incomoda
para el joven como para que vuelva a intervenir
con sinceridad.

Ante ciertas posiciones o comentarios,
hemos intentado adoptar una posicion
neutra, acompafando al joven para
encontrar maneras correctas de expresion
de aquella idea y haciendo la reflexion

de qué proyeccion tiene en el mundo esta
visién, comentario, etc.

Equipo del CNO del Maresme-Vallés

iNDICE
“NOTAS"
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CONTENIDOS PARA EL EQUIPO DE FACILITACION

Mos mitos del amor romantico

Los mitos del amor romadntico son ideas preconcebidas que configuran un modelo de relacion en que se perpetuan los roles desiguales
entre hombres y mujeres. Estas ideas interactuan con los aprendizajes de género y definen el marco de expectativas con que las chicas y
los chicos se aproximan a las relaciones de pareja.> Constituyen un factor de vulnerabilidad de sufrir o ejercer violencia machista.

El amor es lo mas importante,
mas que ninguna otra relacién.

El amor todo lo puede, todo lo perdona y
puede cambiar a las personas.

El amor es proteccion.

El amor es pasion eterna, las peleas son
una muestra de amor.

El amor esta predestinado, es encontrar tu
media naranja, es lo que te da la felicidad.

El amor es entrega total, fundirse con el
otro. Los celos son una muestra de amor.

Estamos enamorados y tengo que estar con él,
mis amigas lo entenderan (aislamiento relacional).

Sile demuestro como lo quiero, superaremos lo que
seay cambiara por mi. Se ha equivocado, pero es por-
que me quiere. En el fondo es bueno.

El siempre estaré para defenderme, para que no
me pase nada. No quiere que me ponga faldas cortas
porque se preocupa por mi.

Nos peleamos, después nos reconciliamos, y es
tan intenso... Es porque nos queremos mucho. Los que
se pelean se desean... ;no?

El me complementa, nadie me querra como él, es mi
Unica oportunidad de ser feliz.

Te entrego mi corazén y mivida, soy tuya. Me mira
el moévil porque, si no, se pone muy nervioso... si esta
celoso, jes que me quiere de verdad!

Di que no a tus amigas y quédate conmigo (que
mis amigos no salen y estoy rayado).

Si de verdad me quieres, estaras a mi lado pase lo que
pase (y haga lo que haga). Me pongo asi porque te quie-
ro. Tienes que ayudarme a ser mejor.

Si estas conmigo no te pasara nada. Si haces lo que
te digo, te cuidaré y haré que no te falte nada. Necesito
saber a dénde vas para protegerte.

Me encantas, pero a veces me haces enfadar
tanto... Te quiero tanto que me vuelves loco.

Nadie te querra como yo, soy el hombre de tu vida,
sin ti no soy nada.

Si confias en mi, déjate llevar. Sé mia. No puedo sopor-
tar la idea de que estés con otro hombre ni que otro
hombre te mire porque te quiero demasiado.
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Mitos y mandatos de la
sexualidad masculina

La sexualidad se construye como un ambito central de pro-
bacién de la masculinidad, prueba que incluye la capacidad
de conquistar y dominar a las mujeres, entre otros requisi-

tos. La pornografia mayoritaria es una de las principales
fuentes de aprendizaje sobre cémo ser hombres en el sexo.
El modelo del porno desliga el sexo del cuidado y la emocio-
nalidad, cosifica a las mujeres, presenta a los hombres como
maquinas sexuales, borra el didlogo y el consentimiento y nor-
maliza actitudes abusivas.

N

0. PRESENTACION
I CAPTACION

Necesit mucho sexo y con muchas pare-

jas diferentes

Este mito tiene el efecto de presionar a las mujeres para satisfacer

el deseo masculinoy justificar infidelidades. A la vez lleva a los hombres
a presumir de sus conquistas entre iguales, a menudo pasando por en-
cima del respeto a la intimidad de sus parejas, como en el caso de la
pornodifusiéon no consentida (sexpreading).

El sexo de los hombres es duro, esta desligado

de los sentimientos

El hombre debe ser una maquina sexual y disfrutar del sexo sin sentimientos ni vincu-
los. No se puede dejar “cazar”. Los sentimientos lo exponen a sentirse vulnerable y a

perder el dominio de la situacién.
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El deseo sexual masculino es incontrolable

Este mito sostiene que, una vez que el hombre se ha excitado, pierde el control de sus actos.
Es el principal argumento para justificar las agresiones sexuales y desresponsabilizarse; res-
ponsabilidad que recae sobre las mujeres por “haber provocado”, por “calientabraguetas”, e _,7
También promueve practicas sexuales irreflexivas, no seguras, “animales”. e E

Deben tener una ereccidn rigida e imperturbable

La ereccién se convierte en el centro del encuentro sexual: el hombre tiene que mantenerla

y la mujer tiene que satisfacerla. Si no hay ereccién y coito con eyaculacion, el encuentro sexual
se considera un fracaso. El tamafio y la rigidez de la ereccion se convierten en las principales
medidas de la virilidad (y, por lo tanto, en las mayores fuentes de inseguridad masculina).

Los hombres tienen que llevar la iniciativa,
ser activos, dominar la situacién

Estaidea los lleva a pasar por alto la subjetividad de la mujer y el proceso de negociacién y consentimiento
en el sexo. A la vez les impone estar siempre seguros y no mostrar nunca fragilidad.

La Jintimidad Jy Jia Jternura Jentre Jhombres fes |de |

mariquitas

conquistar a

la mujer,

Estan vetadas las actitudes consideradas femeninas, como el amor, el cuidado, la suavi-
dad o la vulnerabilidad, especialmente si se dirigen hacia otro hombre. Esto estigmatiza

las practicas homosexualesy, a la vez, prescribe un trato entre hombres desnudado de ter-
nuray de intimidad.




PLAN DE SESION

4 .Relaciones
afectivas y se-
xualidad

Este taller aborda los mitos del amor
romantico y los mitos de la sexualidad
que dan lugar a dindmicas abusivas. Se
fomentara el debate entre los jévenes a
partir de actividades de teatro y de mate
riales audiovisuales informativos.

y Ordenador con internet
Proyector

- Dos cartulinas de diferente color o caja para
los post its

Post its de dos colores

120 minutos (en dos sesiones o con descanso).

~

—(:D'— CNO de Girona.

" CNOde Lleida.
CNO Passwork (Barcelona).
CNO de las Tierras del Ebro.

a4 - N
0.PRESENTACION 1.UNESPACIO  2.COMO NOSHA-  3.APRENDER AW Nd[o][3] 5. QUE HOMBRE

I CAPTACION SEGURO CEMOS HOMBRES  LAVIOLENCIA  (E2LL\i9{]7 QUIERO SER

. 7 Se trabaja también el concepto de “amor

EPresenta01on romantico” de acuerdo con el video de Carmen

Se comentan las sensaciones y aprendizajes de la
sesidn anterior y se presenta el trabajo del dia.

Juego de roles de
dindamicas abusivas

(Pepe y Pepa)
La dindmica empieza con un juego de roles entre
los facilitadores, con el cual simulan dinamicas que
se crean en una relacién de pareja, basadas en el
video Pepa y Pepe. La escalera ciclica de la violencia
de género en la adolescencia de Carmen Ruiz Repu-
llo (2016)

Después del juego de roles, o bien entre una
representacion y la otra, se abre un debate a par-
tir de preguntas como:

Si se han sentido identificados con algunas
actitudes de los personajes o si han identifi-
cado dinamicas que hayan visto en otras per-
sonas (amigos, familia, etc.).

¢Qué actitudes, emociones y/o sentimiento se
les han despertado al verlas representadas?

¢Como se sienten o se han sentido cuando lo
han vivido o cuando han sabido que una per-
sona conocida lo vivia?

Uno de los comentarios habituales de los chi-
cos es que “las chicas también se lo hacen a
los chicos”. Slguiendo el hilo de Pepa y Pepe, se
reflexiona que, normalmente, los chicos no supe-
ran el escalon del aislamiento de las amistades y
las aficiones.

Ruiz Repullo, y cdbmo hace que las chicas contintien
subiendo escalones porque piensan que todo
mejorara.

Los chicos a menudo dicen que no entienden por
qué las chicas se quedan en la relacién si hay vio-
lencia, que ellos cortarian y punto. Ante esto, se
puede hacer el simil de la rana que propone la
autora: si metes la rana en una ollaa 70 °, la rana
saltardy se ird. En cambio, si la olla es bonita, esta
llena de hierbasy la temperatura va subiendo gra-
dualmente, la rana no se da cuenta hasta que ya
es tarde y no le quedan fuerzas para saltar. ;Qué
necesita del entorno? ;/Que le digan que tendria
que haber saltado antes o que la ayuden a salir?

Opcional

Si el juego de rol gusta, se puede alargar la activi-
dad con una dinamica de teatro del oprimido.

Dos chicos empiezan representando una escena
y los espectadores, cuando creen que el prota-
gonista tendria que actuar de una forma dife-
rente, tienen que decir la palabra STOP. Entonces,
la persona que lo ha dicho ocupa la posicién del
personaje y continua con el conflicto. El otro pro-
tagonista de la escena tiene que impedir que se
solucione la situacién mientras no esté conforme
con la manera de actuar que propone su compa-
flero. La dinamica contindia asi hasta que todos
los espectadores estén satisfechos con la manera
en que se ha resuelto el conflicto.

Después de cada situacion se pregunta primero a
los protagonistas como se han sentido con lo que
pasabay después se comenta en conjunto.

iNDICE
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https://www.youtube.com/watch?v=IpaabDdQNO8
https://www.youtube.com/watch?v=IpaabDdQNO8

Debate sobre mitos
de la sexualidad

Asi como en la anterior actividad se observaba
que ciertos mitos del amor romantico dan lugar
a dinamicas abusivas en las relaciones, en esta se
debatiran mitos y realidades sobre la sexualidad,
especialmente sobre la sexualidad masculina, que
estan presentes en la pornografia y que pueden
dar lugar a relaciones sexuales no satisfactorias
e, incluso, abusivas. En este caso el debate se arti-
cula a través de los mitos de la sexualidad que
revela la actriz porno Amarna Miller® en el video
siguiente:

“Mentiras y mitos del
Amarna Miller” (The

porno cono
Tripletz, 2017).

Se puede hacer un cuestionario de Google o de
Kahoot, en que se introduciran las cuestiones
siguientes 'y los jovenes tendran que
responder si es un mito o una realidad desde el
mévil, para después ver el resultado en una
pantalla.

o
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El porno muestra relaciones sexuales reales o
que podrian ser reales.

Se puede aprender sobre sexo viendo porno.

En el porno los actores y las actrices hacen lo
que surge en el momento, improvisando.

Algunos videos de “pilladas” son reales.

Los actores porno tienen que tener el pene
muy grande.

Los actores porno aguantan la ereccion
durante mucho rato y pueden eyacular
varias veces.

Se deja un rato para que respondan y después se
proyectan las respuestas, se abre el debate para
comentar los resultados pregunta por pregunta.
Mientras se debate cada pregunta, se proyecta el
fragmento del video donde Amarna Miller habla
de cada tema, y se comenta también.

Consentimiento

El informe (Des)informacion sexual: Pornografia y
adolescencia, de Save the Children, apunta que
los adolescentes tienden a imitar lo que ven en la
pornografia en sus relaciones sexuales habituales y
alertan que un 8,5 % lo hace sin consentimiento.

En esta tercera actividad se introduce la cuestion
del consentimiento, se les pregunta qué saben
sobre el tema, en qué consiste, etc.; y después de
esta introduccién se proyecta el video “Consenti-
miento sexual explicado con té”

A raiz del video se abre un espacio para comentar
qué les ha sorprendido, si hay situaciones que
hayan vivido o que conozcan, y cualquier otra
cuestion que surja. El objetivo es que integren
la cuestion del consentimiento como la manera
de tener relaciones sexuales satisfactorias para
todas las partes.

Otras pornografias

Se cierra la sesién preguntandoles si conocen
el postporno, qué diferencias tiene con el
porno mayoritario, qué les gusta o les gustaria
encontrar, etc. Y se les pueden mostrar
ejemplos de otros tipos de pornografia. Algunos
referentes son:

Lust Cinema

Ersties, en.ersties.com

Pink&White

Joy Bear

Lustery

Finalmente, es buena idea ofrecerles la refe-
rencia de servicios y entidades donde puedan
informarse sobre cuestiones relacionadas con la
sexualidad.

Cierre

Se cierra la dinamica preguntandoles como se
sienten y haciendo el ritual de cierre habitual.

Mas actividades en... Laboratorios para prevenir la violencia machista con chicos, pagina 153.
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https://en.ersties.com/tourpage
https://www.youtube.com/watch?v=mBps6CI2l38
https://www.youtube.com/watch?v=mBps6CI2l38
https://lustcinema.com/
https://pinkwhite.biz/
file:///D|/46051744V/Documents/GUIA%20BREU%20VM/Guia%20breu%20catala%20-%20c�pia/pinkwhite.biz
https://joybear.com/
https://lustery.com/
https://www.youtube.com/watch?v=E4WTnJCMrH8
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quiero ser?

El quinto maodulo cierra el proceso formativo. En este punto hay que trabajar con los
jovenes para integrar lo que han aprendido e identificar juntos nuevos modelos de mas-
culinidad. El nucleo del trabajo consiste en acompaiar a los chicos en la asuncion de
compromisos que los conduzcan a desarrollar masculinidades mds libres y respetuosas.

[bjetivos de la sesidn

Los objetivos de trabajo de esta sesién abordan:

1. Masculinidades alternativas y disidentes:
explorar diferentes formas de actuar res-
pecto de las masculinidades que han estado
0 estan presentes en las vidas de los jovenes.
Explorar modelos que recojan la libertad
masculina, las relaciones de género equitati-
vasy la no violencia.

2. Compromisos: ;qué tipo de hombre soy y
qué hombre quiero ser?

3. Evaluacion del proceso: identificar,
mediante la expresion artistica y creativa,
el camino recorrido, los cambios produci-
dos y los aprendizajes adquiridos, y tomar
conciencia del proceso.

rabajo previo

Para plantear la Ultima sesion de la formacién
es necesario revisar el trabajo hecho hasta el
momento y preguntarse en qué direccion es
deseable que se proyecten los jévenes. Habra
que tener en cuenta lo que se ha aprendido
sobre ellos (tanto individualmente como a nivel
de grupo), sus puntos fuertes y puntos ciegos v,
sobre todo, aquello que les ha motivado y desper-
tado la curiosidad. Se trata de potenciar todo esto
en el encuentro final.

Como se ha visto a lo largo de los médulos, la vio-
lencia de los hombres contra las mujeres parte de
la negacion de la vulnerabilidad masculina para
mantener una posicién de poder y dominacién

sobre lo que es femenino, posicion que les ase-
gura reconocimiento y respeto por parte de los

iguales y se traduce en una buena percepcién de
si mismos.

Es necesario tener en cuenta esta estructura para
promover modelos de masculinidad que planteen
alternativas en los diferentes puntos de este pro-
ceso. Masculinidades que...

Aprecien el acto de valor que supone acoger y
compartir la propia vulnerabilidad y cuidarse,
en vez de esconder las emociones.

Reconozcan la posicién de poder que les es
otorgada, asuman la responsabilidad de las
violencias ejercidas y elijan abandonar el
dominio y los privilegios sobre las mujeres y
otros hombres.

No utilicen la relacién con las mujeres para
forjarse una imagen de “macho” entre los
iguales.

Rompan el pacto de silencio masculino en
torno a la violencia ejercida por los otros
hombres.

Establezcan relaciones de amistad con las
mujeres y se abran a la intimidad con otros
hombres en vez de utilizar solo la agresividad
y la violencia como formas de relacion.

Busquen apoyo entre hombres para asumir
la incertidumbre sobre lo que supone “ser un
hombre” en la actualidad, con el tambaleo de
la autoestima que esto supone.

Se cuestionen, cultiven su propia voz y se den
la libertad de explorar maneras propias de ser
y hacer, mas alla de lo que dictan los manda-
tos de la masculinidad hegemoénica.
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En la parte tedrica de este mddulo, dirigida al
equipo de facilitacion, se trabajan los conceptos
de poder, privilegio y equidad. A la vez es reco-
mendable la consulta de los materiales siguientes:

“Qué hombre quiero ser”, en el manual Labo-
ratorios para prevenir la violencia machista con
chicos, pagina 282.

“Ser un hombre de verdad”, Daniel Gabarré.!

“;Qué significa en realidad ‘ser un hombre de
verdad'?”, Ricardo Rivera.?

"“Este chico sufrié el machismo en sus carnes.
Descubre su historia”, Pol Galofre3

Congreso internacional Los hombres ante el
nuevo orden social, Emakunde (Instituto Vasco
de la Mujer).*

Para el trabajo de la sesion: Juegos para acto-
res y no actores, Augusto Boal.

Actitud

En este modulo es conveniente cultivar una acti-
tud reforzadora de todas las preguntas y los

cambios que se planteen los chicos, animarlos y
celebrar lo que se ha compartido.

Se trata de ayudarlos a proyectarse hacia ade-
lante incorporando los aprendizajes que hayan
podido hacer durante la formacion y entenderla
como una parte de su proceso personal, que
seguira durante toda la vida. Hay que poner en
valor su experiencia y transmitirles confianza en
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su capacidad de hacerse preguntas, de crecer y de
dejar huella en el mundo.

Esimportante evitar la obsesion para cerrar todos
los temas que hayan quedado abiertos, para
transmitir todas las ideas y los conocimientos que
se habian previsto, para transformar todas las
actitudes machistas que se hayan observado...

Internamente el equipo de facilitacién tiene el
reto de validar el camino que se ha hecho, resca-
tar todos los puntos positivos para reforzarlos en
los chicos y tomar los fracasos como oportunida-
des para revisar y seguir mejorando su tarea en
el futuro.

También es buen momento para celebrar el pro-
ceso que ha hecho el grupo como tal y los vinculos
qgue se han establecido. Probablemente ésta ha
sido una de las pocas experiencias que han tenido
de experimentar la apertura y la intimidad entre
hombres para trabajar precisamente la construc-
cion de su masculinidad. Dar la oportunidad a los
chicos de celebrarse como grupo de hombres
supone fijar una experiencia que es liberadora y
profundamente transformadora.

1aves

Cerrar

El dltimo taller del ciclo presenta la necesidad de
cerrar oficialmente el proceso que se abrié con
el ritual de inicio. Hay que prever al menos una
accion de cierre que se convertira en el ritual de
cierrey acabara de dar sentido y unidad a la expe-
riencia vivida. El cierre avisa al cuerpo de que un
ciclo se cierra y que, por lo tanto, se abrira otro
nuevo. En este caso, los chicos saldran al mundo
con todo aquello que hayan aprendido y las rela-
ciones que hayan establecido durante los talleres,
pero ahora por su cuenta.

Confiar

El trabajo que se plantea para esta sesion (tea-
tro del oprimido) plantea retos para el equipo
de facilitacion y, a la vez, abre la posibilidad de
integrar y actuar aquello aprendido poniendo en
valor la relacién entre los miembros del grupo.
Para afrontar este reto, hay que cultivar una acti-
tud de confianza y pensar que, pase lo que pase,
estara bien.

iNDICE
NOTAS
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NOTAS

Si un compafiero o compariera tuviera
que replicar este taller, le dirfamos

que esté abierto a la experiencia, que
muchas veces tenemos miedo de que los
jovenes no entren en las dindmicas que
planteamos, pero el teatro del oprimido es
una herramienta potente y tiene recursos
suficientes (si se conocen) para introducir
a los jovenes en la dindmica sin que lo
sientan como una obligacion y sin que
tengan temor al ridiculo.

Equipo del CNO de Lleida
\ J

El equipo debe confiar en su capacidad profe-
sional y a la vez transmitir confianza a los chicos
en su capacidad para cuestionarse y encontrar
su propio camino. Todas las personas necesitan
miradas de confianza para desarrollarsey, en este
caso concreto, la confianza del equipo y de los
compafieros es uno de los mejores recursos de
vida que un chico se puede llevar para afrontar los
retos que la masculinidad le planteara en el pre-
sente y el futuro. Que la confianza sea el regusto
final de todo el proceso.

Puesta en comun,
evaluacion y testigo

El trabajo de prevencion de la violencia machista
con chicos es muy recientey supone grandes retos
para los equipos facilitadores. Por este motivo es
imprescindible que, una vez se haya cerrado el
trabajo con los chicos, el equipo cuente con un
espacio de cuidado y de puesta en comun para
hacer el cierre.

La reunion de cierre es el momento de celebrar
y validar el trabajo hecho, identificar sus puntos
fuertes, recoger cuestiones por revisar y registrar
ideas de ampliacion y mejora que hayan surgido
durante el proceso. También es momento de mirar
cdmo ha funcionado el equipo y abrir un espacio
de comunicacién para cuidar las relaciones.

En el manual Laboratorios para prevenir la vio-
lencia_machista con chicos, pagina 94, se pueden
encontrar plantillas de documentos de observa-
cion de cada taller, de evaluacion del programa,
del rol de facilitacién, etc. Estos documentos facili-
tan la recogida y puesta en comun de informacién
sobre el proceso, y es el paso previo para poder
pasar el testigo a otros profesionales que vengan
después.

Compartir experiencias y hacer red es la manera
de extender cada vez mas el movimiento de pro-
mocion de masculinidades libres y respetuosas y
la prevencién de la violencia machista.

La llegada de cada recién nacido
introduce algo absolutamente nuevo en
el mundo. Cada nacimiento representa
un nuevo comienzo. Las acciones de los
seres humanos son como nacimientos en
pequefio: cada una tiene la capacidad de
poner en marcha lo inesperado.

Hannah Arendt®
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El poder y los privilegios

El Jpoder |es |la Jcapacidad EEI
influir en otros

Tener poder es tener una capacidad particularmente
grande de incidir en el destino de otros’ y poca supedi-
tacion a voluntades que no sean la propia.

Puede imponerse

La autoridad solo implica la posibilidad de alterar

el destino de otro cuando esta alteracion se convierte
en el deseo de quien reconoce la autoridad. En cambio,
el poder tiene la capacidad de imponerse en caso

de encontrar resistencias.8

El poder no depende de las cualidades y la manera

de relacionarse de las personas, sino que tiene que ver
con el estatus, la posicion o el rol que ocupa cada cual.
El poder se puede delegar en otros, o puede cambiar
de persona, como cuando una empresa cambia de di-
rector. En cambio, la autoridad se la tiene que construir
cada cual en conexion con los demas.8

Se Jexpresa Ja | de |

privilegios

Los privilegios son las posibilidades, los bienesy las
facilidades que una persona tiene a su disposicién
gracias al lugar de poder que ocupay que, de manera
mas 0 menos directa, se sostienen a expensas de la
opresién de otras personas. En el eje sexo-género

los hombres tienen privilegios como por ejemplo

ir por la calle sin temor a ser agredidos por una mujer,
no ser sistematicamente cosificados ni sexualizados
por parte de las mujeres, dedicar mas tiempo a activi-
dades que les aportan dinero y ocio, mas posibilidades
de satisfacer el deseo sexual, ser mas escuchados
cuando hablan, ser mas reconocidos en sus aporta-
ciones a la historia y al conocimiento, disponer de las
mujeres para cuidarlos, no hacer cola en los lavabos
publicos, etc.

5. QUE HOMBRE
QUIERO SER

44



CONTENIDOS PARA EL EQUIPO DE FACILITACION
Bquidad, responsabilidad
Equidad, un concepto escurridizo

La desigualdad de podery privilegios estd tan arraigada,
que para los chicos es dificil percibirla. La mayoria de los
jovenes se percibe “igual” que las mujeres. Por este motivo
es necesario examinar las situaciones concretas en casa, en el
instituto, en la calle, en la discoteca, en la pareja, en el mundo
laboral, en el deporte, en los libros de texto, en los museos,
en la politica, etc., y entrenar a los chicos en la deteccién de las
estructuras de poder que operan: ;hombres y mujeres hacen
las mismas tareas? ;Se ofrecen cuidados con reciprocidad?
/Tienen el mismo poder de decisiéon? ;Tienen una remunera-
cién similar? ;Tienen la misma presencia en la esfera publica?
¢Disfrutan del mismo reconocimiento? ;Se dan la misma liber-
tad cuando estan en pareja? ;Tienen la misma responsabilidad
en el uso de anticonceptivos? ;Tienen la misma seguridad en la
calle? ;Sus producciones y aportaciones a la historia estan
igualmente reconocidas? ;Tienen la misma representacién
en la politica?
La equidad, si es de verdad:
* Tiene en cuenta los condicionantes individuales. )
+ Analiza las estructuras de poder.
* Vela para que derechosy
deberes se repartan de
manera
justa.
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y libertad

Reconocer [la |responsabilidad [per-|
sonal Jen Jun Jsistema Jdesigual J |

violento

Uno de los objetivos centrales de la formacién es fomen-

tar en los chicos la comprensién de las dindmicas de poder

que operan en las sociedades patriarcales y su papel en ellas.

Es necesario que poco a poco aprendan a identificar

las violencias que han sufrido como hombres y a asumir

la responsabilidad del lugar de poder que ocupan respecto

de las mujeres. Deben comprender que la sociedad les permite

y les empuja a ejercer privilegios y violencia sobre las mujeres

a través de narrativas implicitas y que les cobra un alto precio

en forma de examen constante, riesgos, deterioro de su salud,

cancelacion de las emociones y soledad. Identificar las propias

practicas de poder y privilegio es muy dificil y, para hacerlo,

son necesarias preguntas como: ;Qué relaciones me aportan

comodidades? ;Cuando

estoy enfadado, con quién me desquito, quién

. paga? ¢Con quién puedo ser displicente y con

.. quién no? ;Qué cosas hago con las chicas para
d emostrar algo a mis amigos? ;Qué violen-

cias observo sin intervenir? ;De quién es-

.~ p ero obediencia? /A quién hago reclamos?

¢ Qué personas se quedan en silencio cuan-
d o yo hablo? ;A quién escucho realmente?

Conquistar Jll1a Jiibertad iy Jia_
intimidad |

Rita Segato afirma que la erradicacién de la violencia machista
solo sera posible cuando los hombres se hagan conscientes

de que las primeras victimas del patriarcado son ellos, a través
de los mandatos de la masculinidad hegeménica y la violencia
entre iguales.® Como recalca la autora, “es necesario que los
hombres entren en lucha contra el patriarcado, pero no tienen
que hacerlo por nosotras [las mujeres] y para protegernos

del sufrimiento que la violencia de género nos inflige, sino

por ellos mismos, para liberarse del mandato de masculini-

dad, que los lleva a la muerte prematura en muchos casosy a
una dolorosa secuencia de probaciones de por vida".’La con-
quista de la libertad masculina pasa por la reapropiaciéony la
gobernanza de todas sus emociones, por la desobediencia

alos mandatos de la masculinidad hegemaénica, por el rechazo
de los privilegios

envenenados que se les otorgan, por el
abandono de la violencia y la apertu-
ra a la vulnerabilidad como acto de
valor, por la exploracion de la intimi-
dad consigo mismos y con otros
hombres, y por el respeto y la com-
plicidad con las mujeres.
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5.:.Qué hombre
quiero ser?

Este Ultimo modulo es el cierre del pro
ceso. Se hace una recogida de lo que se

ha vivido y se propone a los jévenes una
sesion de teatro imagen para integrar los
aprendizajes, llevarlos al cuerpo y generar
vivencias de masculinidades alternativas
que no incluyan la violencia machista como
posibilidad.

y Mural con los post its pegados
Post its

Ordenador con proyector (si es necesario
para el cuestionario fotografia)

120 minutos (con descanso si conviene)

-\(:)’— CNO de Lleida
~  CNO de Girona

é Mas informacién sobre el teatro ima
gen en: Juegos para actores y no actores,
Augusto Boal, Editorial Alba, 2011

.
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I CAPTACION SEGURO

[Presentacion

El equipo de facilitacién abre la sesién con un
mural donde estan los post-its que los jovenes
han ido escribiendo a lo largo de las sesiones. Los
de sensaciones y los de aprendizajes. Comentan
el proceso de los jévenes y remarcan lo que ha
ido surgiendo. Se plantea la sesion como la cul-
minacién de este proceso. Se presenta la sesiéon
de teatro-imagen como una manera de explo-
rar posibilidades de llevar a la practica aquello
aprendido.

Flintroduccién al
teatro-imagen

Se proponen algunos ejercicios de introduccion al
teatro-imagen para aprender el funcionamiento
sobre la marcha. Hay que transmitirles que todas
las opiniones y las imagenes que creen estaran
bien, que no es un juicio, sino una exploracién, y
que lo que aporta cada persona suma.

Crear una imagen: Esta todo el mundo sentado
en circulo y el equipo facilitador propone un
concepto. El primer chico saldra al centro y repre-
sentara este concepto con un gesto que tendra
que mantener. Uno a uno, los chicos se iran
reuniendo con el primero en el centro, cada cual
adoptando el gesto con que representaria aquel
concepto y, poco a poco, se ira formando una

.

SEXOAFECTIVAS

QUIERO SER

imagen de conjunto que reflejara los imaginarios
compartidos, los diferentes matices y los puntos
de vista de cada cual. Algunos conceptos pueden
ser: verglienza, miedo, rabia, valentia, etc.

Completar una imagen: Dos personas salen al
centro a hacer una figura que represente una
idea. Una a una, las otras personas se suman a
esta figura en silencio y complementan la escena
muda con su aportacion. Se pueden trabajar
conceptos como: amistad, cuidad, diversién, com-
peticion, etc.

Blimdgenes colectivas
de violencia

Se puede dejar que los chicos propongan una ima-
gen de violencia a trabajar, pero en estos casos es
posible que solo se centren en la violencia fisica.
Para prevenirlo, el equipo de facilitacion puede
proponer alguna idea. Por ejemplo: burlas a un
compafiero de clase.

Se divide el grupo en dos subgrupos: actores y
publico. El publico observa y los actores tendran
que organizarse para crear una escena estatica
sin voz. Hay que animarlos a centrarse solo en
lo que se puede ver y que la imagen hable por

si misma, sin incluir explicaciones. Si quieren,
pueden hablar dos minutos para organizarse y
entonces se tendran que ir colocando.

4. RELACIONES  [ERe]VA;Te]VI:1:13
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Una vez esta construida la imagen, se pide a los
actores que se queden quietos y el equipo de faci-
litacion, junto con el publico, hace una observa-
cion de la escena.

Primero se hace un analisis objetivo, centrandose
en lo que se ve a simple vista (sin juicios ni inter-
pretaciones). Mientras las esculturas estan quie-
tas, el publico se puede mover dentro de la escena
y mirar desde los diferentes puntos de vista de las
figuras: ;qué se ve?

Cuando se termina el analisis objetivo (quizas
habra que matizar qué es objetivo y qué es sub-
jetivo a medida que los chicos hagan las aporta-
ciones), se escuchan también las interpretaciones
subjetivas del publico sobre la escena.

Este es el momento de iniciar el debate: reconocer
opresores y oprimidos, el rol de cada cual dentro
de la dindmica de violencia, dinamicas de género,
etc. Finalmente, se pregunta a cada uno de los
actores qué ve y como se siente desde su lugar.

Después los actores pueden descansar desde su
lugar en la escena (sentarse en el suelo, por ejem-
plo)y se abre el debate entre todos:

¢Qué mueve a cada uno de los personajes de
la escena? ;Qué personaje sufre mas?

a4 a4
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representados? ;De qué forma queremos
actuar a partir de ahora?

Finalmente, se pide a los actores que activen la
escenay le den una resolucion no violenta.

Si hay tiempo, se pueden hacer varias representa-
ciones, alternando los subgrupos de actores y
publico, con escenas como por ejemplo:

Una chica que quiere salir de fiesta y su novio
la controla.

Un chico que presume de haber tenido sexo
con una chica y ensefia fotografias a los
amigos (como inspiracion puede servir el

corto de la Universidad de Vic “Toma partido

contra la violencia de género”.

En una discoteca, un chico se acerca a una
chica mas de lo que ella quiere mientras los
amigos lo animany lo vitorean.

¢Continua pasando?, ;conocéis algun caso?

¢Qué podriamos hacer para mejorar la situa-
cion desde cada uno de los papeles que hay

Dos chicos compiten o se pelean ante el
grupo de iguales para demostrar quién gana.

Etc.

A medida que se van desarrollando las resolu-
ciones, se aprovecha para reflexionar sobre lo
que supone escucharse a uno mismo y lo que
supone escuchar a la otra persona.

‘ Mas actividades en... Laboratorios para prevenir la violencia machista con chicos, pagina 175.

Cierre de la

actividad

La actividad de teatro-imagen se cierra con una
ronda de palabras donde cada uno pueda expre-
sar como se ha sentido haciendo la actividad,
cosas de las que se ha dado cuenta, aspectos que
le gustaria cambiar en su entorno y alguna cosa
que quiera hacer para cambiarlas.

Cuestionario
fotografia

Utilizando algun soporte que aligere el trabajo
(por ejemplo Google forms o Kahoot), se pide a los
chicos que respondan el mismo cuestionario foto-
grafia que se les paso el primer dia, de manera
que se pueda establecer un contraste.

Cierre de la
formacion y despedida

Finalmente, el equipo de facilitacién agradece a
los chicos todo el trabajo hecho y lo que han com-
partidoy se les pide que escriban un Ultimo post-it
con un compromiso que quieran adquirir consigo
mismos, en la linea de lo trabajado, y lo afiadan al
mural colectivo, que deja testimonio de lo vivido y
que podran observar antes de irse.
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La concepcién del mandato de masculinidad hegemaonica como una forma de violencia del sis-
tema sobre los hombres proviene de la autora Rita Segato, y se pueden encontrar referencias
en varios articulos:

+ Segato, R. “La masculinidad es un titulo, la feminidad no.” Pressenza, 17 de septiembre
de 2018 (E. Lizarazo, Entrevistador).

* Segato, R. “Pedagogias de la crueldad: El mandato de la masculinidad (fragmentos).” Revista
de la Universidad de México, noviembre de 2019.

Rosas-Garcia, F. A. Documento guia sobre la masculinidad para nifios y hombres. Trabajo Humani-
tario, 27 de abril de 2022.

Rivera, Maria Milagros. “Partir de si”, Perspectivas, nim 3. Bogota: Universidad Nacional de Co-
lombia, 1996.

Se pueden encontrar ideas para el abordaje transversal de la prevencion de la violencia machis-
ta en Laboratorios para prevenir la violencia machista con chicos, pagina 80.

le[s[ViNeM} Creando un espacio seguro

Diez, Silvia. “Sobonfu Somé: Vivimos para desarrollar un don”, CuerpoMente, 2 de diciembre
de 2021, cuerpomente.com/nos-inspiran/espiritualidad-desarrollar-don_5690

Puleo, Alicia. “El patriarcado: ;una organizacion social superada?”, Revista Temas n°133: La violen-
cia de género, p. 39-42.

Reguant, Dolors. “Explicacion abreviada del patriarcado”. Barcelona, 2007.
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Spinup. “La Interseccionalidad para alcanzar el éxito a nivel laboral (Y para que seas me-
jor persona)’, Universidad de Zaragoza, 31 de mayo de 2019, http://spinup.unizar.es/
la-interseccionalidad-para-alcanzar-el-exito-nivel-laboral-y-para-que-seas-mejor-persona

Ulels[VENeMEl :COMO NOS
hacemos hombres?

Gabarro, Daniel. “Transformar a los hombres: un reto social.” Euskadi. Recuperado el 16

de junio de 2022, de euskadi.eus/contenidos/ informacion/material/es_gizonduz/adjuntos/
Transformar%20a%20los%20hombres%20un%20reto%20social.Daniel%20Gabarr%C3%B3%20
Berbegal.pdf

Kaufman, M. “Las siete P's de la violencia de los hombres.” Revista de la Asociacion Interna-
cional para Estudios sobre Hombres, 6(2), junio de 1999. Recuperado el 9 de octubre de 2021,
de michaelkaufman.com/wp-content/uploads/2009/01/kaufman-las-siete-ps-de-la-violencia-
de-los-hombres-spanish.pdf

Segato, Rita. “Se prueban a si mismaos que son hombres
a través de la violencia”. Recuperado el 16 de junio de 2022, de anred.org/2020/01/22/
rita-segato-se-prueban-a-si-mismos-que-son-hombres-a-traves-de-la-violencia/

Azpiazu, Jokin. “Homo, Homini, Lupus. ;Es posible pensar la masculinidad desde la masculini-
dad?", a Masculinidades y feminismo, p. 23-74. Barcelona: Virus editorial, 2017.

Segato, Rita. Contra-pedagogias de la crueldad. Buenos Aires: Promteo, 2018.

Se puede ver el modelo completo, incluyendo otras estructuras (mesosistema y cronosistema)
en Bronfenbrenner, Urie. La ecologia del desarrollo humano. Paidés: Barcelona, 1987.

iNDICE

e

s



https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/06_Recursos-dones-victimes-de-la-violencia-masclista/Laboratoris-per-prevenir-la-violencia-masclista-amb-nois2.pdf
https://www.cuerpomente.com/nos-inspiran/espiritualidad-desarrollar-don_5690
https://blogzac.es/la-interseccionalidad/
https://blogzac.es/la-interseccionalidad/
https://www.emakunde.euskadi.eus/informacion/gizonduz-documentos/webema01-contentproyect/es/
https://michaelkaufman.com/wp-content/uploads/2009/01/kaufman-las-siete-ps-de-la-violencia-de-los-hombres-spanish.pdf
https://www.anred.org/2020/01/22/rita-segato-se-prueban-a-si-mismos-que-son-hombres-a-traves-de-la-violencia/
https://www.anred.org/2020/01/22/rita-segato-se-prueban-a-si-mismos-que-son-hombres-a-traves-de-la-violencia/

4

0. PRESENTACION
I CAPTACION

El aprendizaje de
la violencia machista

Segato, Rita. “Conferencia ‘Feminismos: debates pendientes’.” Youtube. Museo Malba, 7 de octu-
bre de 2020. Recuperado el 13 de junio de 2022, de youtube.com/watch?v=rR2J9W47rhA

Kaufman, Michael. “Las siete P's de la violencia de los hombres.” Revista de la Asociacion
Internacional para Estudios sobre Hombres, 6(2), 1999. Recuperado el 9 de octubre de 2021,

de michaelkaufman.com/wp-content/uploads/2009/01/kaufman-las-siete-ps-de-la-violencia-
de-los-hombres-spanish.pdf

Generalitat de Catalunya. LEY 17/2020, del 22 de diciembre, de modificacién de la Ley 5/2008,
del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista. CVE-DO-GC-A-20357121-2020.
Recuperado el 13 de junio de 2022, de portaldogc.gencat.cat/utilseadop/pdf/8303/1828756.pdf

Segato, Rita. Contra-pedagogias de la crueldad. Buenos Aires: Promteo, 2018.

Nogués, Nicko. (9 de octubre de 2018). “Desafiemos juntos al machismo.” Youtube, 9 de octubre
de 2018. Recuperado el 16 de mayo de 2022, de youtube.com/watch?v=jcJeBz_20rM

Llenas, Ana. El laberint de I'anima. Barcelona: Fan Books - Grup 62, 2016.

NUfRez Pereira, Cristina i Varcarcel, Rafael. Emocionario. Llanera: Pala-
bras aladas, 2013.

. 4 . 4
1.UN ESPACIO 2.COMO NOSHA- 3. APRENDER 4.RELACIONES 5. QUE HOMBRE
SEGURO CEMOS HOMBRES LA VIOLENCIA SEXOAFECTIVAS QUIERO SER

Ulele[ViNeMd Relaciones
afectivas y sexualidad

Ruiz Repullo, C.armen. “Pepa y Pepe. La escalera ciclica de la violencia de género en la adoles-
cencia.” Youtube, 26 de noviembre de 2016. Recuperado el 9 de junio de 2022, de youtube.com/
watch?v=lpaabDdQNO8

Ruiz Repullo, Carmen. “Los mitos del amor romantico: S.0.S. celos!!!” Mujeres e Investi-
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Esta guia breve es un extracto del manual de intervencién socioeducativa
con chicos jovenes para la prevencion de la violencia machista titulado
Laboratorios para prevenir la violencia machista con chicos, publicado por el
Area de Ocupacion Juvenil del Servicio Publico de Ocupacién de Catalunya
en 2022 y disponible en su pagina web.
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